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университета технологий и управления (ВСГУТУ)» 

 

ПРЕДИСЛОВИЕ 

 

Настоящий документ «Положение о стипендиальном обеспечении и других формах мате-

риальной поддержки обучающихся Восточно-Сибирского государственного университета тех-

нологий и управления (ВСГУТУ)» (далее по тексту ВСГУТУ, Университет) является локальным 

нормативным актом университета. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с:  

Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»;  

Приказом Минобрнауки России от 27.12.2016 г. № 1663 «Об утверждении Порядка назна-

чения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипен-

дии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований феде-

рального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стаже-

рам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государ-

ственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета»;  

Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2016 г. № 1390 «О фор-

мировании стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»;  

Приказом Министерства образования и науки РФ от 13.06.2013 г. № 455 «Об утверждении 

порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся»;  

Федеральным законом от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ (ред. от 31.12.2014 г. № 500ФЗ) «О до-

полнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей»;  

Постановлением Правительства Республики Бурятия от 06.10.2015 № 510 (Ред. 

01.01.2006; 

другими нормативно-правовыми актами, Уставом и локальными актами Университета. 

  

Положение вводится в действие с момента утверждения взамен ранее действовавшего По-

ложения (рег.№473.1500.06.6.68 – 2014). 

Хранение документа проводится в соответствии с требованиями по делопроизводству 
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Настоящее Положение не может быть полностью или частично воспроизведено, тиражи-

ровано и распространено в качестве официального издания без разрешения ВСГУТУ 
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1. НАИМЕНОВАНИЕ 

 

В целях обеспечения классификации документа для включения в реестр локальных норма-

тивных актов Университета принято следующее наименование данного документа: Положение о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся Во-

сточно-Сибирского государственного университета технологий и управления (ВСГУТУ). 

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-

шего образования Восточно-Сибирский государственный университет технологий и управления 

(далее – Положение) определяет порядок установления размеров, назначения, и выплаты стипен-

дий и оказания других форм материальной поддержки студентам, аспирантам, слушателям, обу-

чающимся на подготовительном отделении и иностранным гражданам федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования Восточно-Сибир-

ский государственный университет технологий и управления.  

3. СТИПЕНДИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой обучающимся по очной форме 

обучения в Университете (колледже), подразделяются: 

− стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства Российской 

Федерации; 

− государственные стипендии для аспирантов; 

− государственная академическая стипендия студентам; 

− повышенные государственные академические стипендии (Постановление Правитель-

ства РФ № 1390, от 27.12.16г.); 

− государственная социальная стипендия студентам; 

− повышенные государственные социальные стипендии нуждающимся обучающимся 

первого, второго курсов (Постановление Правительства № 1390, от 27.12.2016 г.);  

− именные стипендии; 

− стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или физическими ли-

цами, в том числе направившими на обучение; 

− академические, социальные стипендии студентов колледжа; 

− стипендии слушателям подготовительного отделения, обучающимся за счет бюджет-

ных ассигнований федерального бюджета; 

3.2. Обучающимся – иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим ос-

новные профессиональные образовательные программы по очной форме обучения, выплачива-

ются государственные академические стипендии обучающимся, если они обучаются за счет бюд-

жетных ассигнований федерального бюджета, в том числе квоты, установленной Правитель-

ством Российской Федерации или если это предусмотрено международными договорами Россий-

ской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение. 

3.3. Студентам – иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим основ-

ные профессиональные образовательные программы по очной форме обучения за счет бюджет-

ных ассигнований федерального бюджета в пределах квоты, выплачивается государственная ака-

демическая стипендия в течение всего периода прохождения обучения вне зависимости от успе-

хов в учебе в размере не ниже норматива, установленного Правительством Российской Федера-

ции. 
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3.4. Стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федера-

ции назначаются студентам и аспирантам ВСГУТУ, достигшим выдающихся успехов в учебной 

и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными соответственно Прези-

дентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации согласно решению об-

щеуниверситетской стипендиальной комиссии. 

3.5. Государственные стипендии назначаются слушателям подготовительного отделения, 

студентам, аспирантам ВСГУТУ за счет средств федерального бюджета. 

3.6. Государственные стипендии аспирантам назначаются и выплачиваются обучаю-

щимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в пре-

делах средств, предусмотренных для выплаты государственных стипендий в стипендиальном 

фонде. Стипендии назначаются приказом ректора при зачислении и по результатам промежуточ-

ной аттестации согласно протоколам промежуточной аттестации институтов (факультетов) и со-

ответствующим следующим требованиям:  

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 

3.7. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная стипендия выплачивается всем аспирантам первого года обучения, обучаю-

щимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

3.8. Государственные академические стипендии назначаются обучающимся очной формы, 

обучающихся на бюджетной основе в зависимости от успехов в учебе (обучающихся на оценки 

«отлично», «хорошо» и «отлично» и «хорошо») два раза в год по результатам экзаменационной 

сессии и промежуточных аттестаций.  

3.9. Государственная академическая стипендия не назначается обучающимся, имеющим 

по промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно» или имеющим академическую за-

долженность. 

3.10. Государственные социальные стипендии назначаются обучающимся очной формы 

обучения, представившим документ, подтверждающий назначение государственной социальной 

помощи из отдела социальной защиты населения по месту жительства. 

3.11. Повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам, обу-

чающимся по образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры) и имеющим достижения в какой-либо од-

ной или нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной), полученные в течение года, предшествующего повыше-

нию государственной академической стипендии, и соответствующие одному или несколь-

ким критериям, устанавливаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.  

3.12. Повышенные размеры государственных стипендий студентам, обучающимся по про-

граммам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и программам подготовки специ-

алистов среднего звена определяются ВСГУТУ с учетом мнения студенческого совета этой ор-

ганизации и выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого ор-

гана). 

3.13 Повышенные размеры государственных стипендий студентам, обучающимся по про-

граммам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и программам подготовки специ-

алистов среднего звена могут устанавливаться приказом ректора за особые успехи в учебной, 

творческой и научной деятельности обучающимся образовательной организации из стипенди-

ального фонда.  
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3.14. Численность студентов, получающих повышенную государственную академиче-

скую стипендию за особые достижения, не может составлять более 10% общего числа студентов, 

получающих государственную академическую стипендию. 

3.15. Объем средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, направляемых на 

выплату государственных академический стипендии в повышенном размере студентам, обучаю-

щимся по образовательным программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, маги-

стратура) и имеющим достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности, 

полученные в течение года, предшествующего повышению государственной академической сти-

пендии соответствующему одному или нескольким критериям, установленным Министерством 

образования и науки Российской Федерации, рассчитывается как не более 20% объема бюджет-

ных ассигнований федерального бюджета, предназначенных на выплату государственных акаде-

мических стипендии студентам и государственных стипендий аспирантам. 

3.16. Повышенная государственная академическая стипендия назначается приказом рек-

тора ВСГУТУ или уполномоченного им лица.  

3.17 Проект приказа о назначении повышенных государственных академических сти-

пендий для студентов ВСГУТУ готовят деканаты/дирекции факультетов/институтов на основа-

нии протоколов стипендиальных комиссий подразделений. 

3.18 Количество стипендиатов, представленных к назначению повышенной государ-

ственной академической стипендии по каждому направлению, определяется как процентное от-

ношение к общему количеству студентов, претендующих на получение повышенной государ-

ственной академической стипендии, и составляет:  

- 40 процентов - за достижения в научно-исследовательской деятельности;  

- 10 процентов - за достижения в учебной деятельности;  

- 20 процентов - за достижения в общественной деятельности;  

- 15 процентов - за достижения в культурно-творческой деятельности;  

- 15 процентов - за достижения в спортивной деятельности. 

3.19 Данное процентное соотношение может изменяться по решению Общеуниверси-

тетской Стипендиальной комиссии Университета.  

3.20 Стипендиальная группа управления бухгалтерского учета и финансового контроля 

(далее - стипендиальная группа) производит контроль квот по количеству стипендиатов на по-

вышенную государственную академическую стипендию. 

3.21. Рассчитанные квоты Стипендиальная группа передает в Общеуниверситетскую 

стипендиальную комиссию в срок до 10 февраля и 10 июля. 

3.22. Назначение повышенной государственной академической стипендии произво-

дится приказом ректора университета по представлению общеуниверситетской стипендиальной 

комиссии 

3.23. Конкурс на получение повышенной государственной академической стипендии 

за особые достижения в учебной (кроме академической успеваемости), научно – исследователь-

ской, общественной, спортивной, культурно – творческой деятельности (далее – конкурс) прово-

дится в следующем порядке: 

3.23.1 В течение 10 календарных дней с даты окончания промежуточной аттестации, 

предшествующей назначению повышенного государственной стипендии, студент подает заявле-

ние на участие в конкурсе получение повышенной государственной академической стипендии в 

стипендиальную комиссию подразделения, при необходимости размещает в ЭОИС Абитуриент 

документы, подтверждающие соответствие деятельности студента критериям установленными 
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Регламентом подачи документов и конкурсного отбора на получение повышенной государствен-

ной академической стипендии за особые достижения в учебной, научно-исследовательской, об-

щественной, культурно-творческой, спортивной деятельности для обучающихся ВСГУТУ.  

3.23.2 Стипендиальная комиссия структурного подразделения проверяет полноту и до-

стоверность документов, оценивает конкурсантов с указанием набранных ими баллов в соответ-

ствии с критериями оценки деятельности студента, установленными Регламентом подачи доку-

ментов и конкурсного отбора на получение повышенной государственной академической сти-

пендии за особые достижения в учебной, научно- исследовательской, общественной, культурно-

творческой, спортивной деятельности для обучающихся ВСГУТУ. Для определения степени уча-

стия студента в том или ином виде деятельности и уровня мероприятия Стипендиальная комис-

сия структурного подразделения имеет право пользоваться материалами, полученными в иной 

комиссии структурного подразделения, а для оценки достижений студента в общественной дея-

тельности ВСГУТУ может запрашивать заключение Студенческого совета ВСГУТУ и Управле-

ния молодежной политики о значимости соответствующих достижений. 

3.23.3 При необходимости проведения верификации документа участника конкурса Сти-

пендиальная комиссия структурного подразделения ВСГУТУ имеет право запросить у участника 

оригиналы документов, предоставленных на конкурс. 

3.23.4 Участник конкурса несет персональную ответственность за предоставленные до-

кументы. 

3.23.5 При предоставлении на конкурс заведомо ложной информации, конкурсант по ре-

шению Общеуниверситетской стипендиальной комиссии, принятому с учетом мнения Студенче-

ского совета ВСГУТУ, может быть лишен права участвовать в конкурсе в течение года, следую-

щего за данным нарушением. 

3.23.6 Стипендиальная комиссия структурного подразделения передает информацию о 

завершении процесса проверки и оценки деятельности участников конкурса в срок до 10 февраля 

и 10 июля каждого учебного года в общеуниверситетскую стипендиальную комиссию для фор-

мирования общеуниверситетского списка претендентов. 

3.23.7 Общеуниверситетская стипендиальная комиссия в срок до 20 февраля и до 20 

июля каждого учебного года рассматривает на своем заседании общеуниверситетский список 

студентов-претендентов и утверждает список победителей конкурса на получение повышенной 

государственной академической стипендии. Победителями признаются студенты, набравшие 

наибольшее количество баллов при оценке их деятельности в соответствии критериями, установ-

ленными Регламентом подачи документов и конкурсного отбора на получение повышенной гос-

ударственной академической стипендии за особые достижения в учебной, научно-исследователь-

ской, общественной, культурно-творческой, спортивной деятельности для обучающихся 

ВСГУТУ.  

В случае, если студент имеет достижения в нескольких областях деятельности, Обще-

университетская стипендиальная комиссия имеет право определить одну приоритетную область 

деятельности, в которой студент достиг наибольших успехов. 

Баллы за достижения студента, участвующего в конкурсе, могут быть снижены, исходя 

из значимости мероприятия, по усмотрению Общеуниверситетской стипендиальной комиссии 

3.24 Общеуниверситетская стипендиальная комиссия утверждает и направляет общеуни-

верситетский список студентов - претендентов на получение повышенной государственной ака-

демической стипендии в стипендиальные комиссии факультетов. 

3.25. Повышенная государственная академическая стипендия выплачивается ежемесячно.  
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3.26. Студент, находящийся в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и 

родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не имеет право участ-

вовать в конкурсе на получение повышенной государственной академической стипендии.  

3.27. Выплата повышенной государственной академической стипендии прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки «удовлетвори-

тельно» во время прохождения промежуточной аттестации, или образования у студента акаде-

мической задолженности. 

3.28. Выплата повышенной государственной академической стипендии приостанавлива-

ется с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который повышенная госу-

дарственная академическая стипендия была выплачена до предоставления академического от-

пуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет.  

При восстановлении повышенной государственной академической стипендии ее размер 

должен соответствовать утвержденному на момент восстановления размеру повышенной госу-

дарственной академической стипендии. 

3.29. Выплата повышенной государственной академической стипендии прекращается с 

даты отчисления. 

В этом случае размер повышенной государственной академической стипендии, выплачи-

ваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству 

дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

3.30. По итогам промежуточной аттестации третьего триместра стипендиальными комис-

сиями факультетов и стипендиальной группой проводится проверка успеваемости получателей 

повышенной государственной академической стипендии в текущем триместре. 

Студентам, которым прекращена выплата государственной академической стипендии, 

также прекращается и выплата повышенной государственной академической стипендии. 

3.31. Участникам конкурса, которым не назначена государственная академическая сти-

пендия, повышенная государственная академическая стипендия не назначается. 

3.32. Критерии для назначения повышенной государственной академической стипендии: 

3.32.1. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достиже-

ния студента в учебной деятельности при соответствии этой деятельности одному или несколь-

кими из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за другом промежуточных 

аттестаций, предшествующих назначению повышенной государственной академической стипен-

дии, только оценок "отлично"; 

б) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной гос-

ударственной академической стипендии, награды (приза) за результаты проектной деятельности 

и (или) опытно-конструкторской работы; 
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в) признание студента победителем или призером международной, всероссийской, ведом-

ственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания или иного меропри-

ятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение года, 

предшествующего назначению повышенной государственной академической стипендии. 

В случае наличия в течение года, предшествующего назначению повышенной государ-

ственной академической стипендии, пересдачи экзамена (зачета) по неуважительной причине по-

вышенная государственная академическая стипендия за достижения студента в учебной деятель-

ности в соответствии с критерием, указанным в подпункте "а" пункта 3.32.1, не назначается. 

3.32.2. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достиже-

ния студента в научно-исследовательской деятельности при соответствии этой деятельности од-

ному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной гос-

ударственной академической стипендии: 

награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой студентом; 

документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им науч-

ный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуаль-

ной деятельности (патент, свидетельство); 

гранта на выполнение научно-исследовательской работы; 

б) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) 

международном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в издании феде-

ральной государственной образовательной организации высшего образования или иной органи-

зации в течение года, предшествующего назначению повышенной государственной академиче-

ской стипендии. 

3.32.3 Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достижения 

студента в общественной деятельности при соответствии этой деятельности одному или несколь-

ким из следующих критериев:  

а) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению повы-

шенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечении проведения) об-

щественно значимой деятельности социального, культурного, правозащитного, общественно по-

лезного характера, организуемой федеральной государственной образовательной организацией 

высшего образования или с ее участием, подтверждаемое документально; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению повы-

шенной государственной академической стипендии, в деятельности по информационному обес-

печению общественно значимых мероприятий, общественной жизни федеральной государствен-

ной образовательной организации высшего образования, подтверждаемое документально; 

3.32.4. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достиже-

ния студента в культурно-творческой деятельности при соответствии этой деятельности одному 

или нескольким из критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной госу-

дарственной академической стипендии, награды (приза) за результаты культурно-творческой де-

ятельности, осуществленной им в рамках деятельности, проводимой федеральной государствен-

ной образовательной организацией высшего образования или иной организацией, в том числе в 

рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, ведомствен-

ного, регионального мероприятия, подтверждаемое документально; 

б) публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначению по-

вышенной государственной академической стипендии, созданного им произведения литературы 
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или искусства (литературного произведения, драматического, музыкально-драматического про-

изведения, сценарного произведения, хореографического произведения, пантомимы, музыкаль-

ного произведения с текстом или без текста, аудиовизуального произведения, произведения жи-

вописи, скульптуры, графики, дизайна, графического рассказа, комикса, другого произведения 

изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного, сценографического искус-

ства, произведения архитектуры, градостроительства, садово-паркового искусства, в том числе в 

виде проекта, чертежа, изображения, макета, фотографического произведения, произведения, по-

лученного способом, аналогичным фотографии, географической, геологической, другой карты, 

плана, эскиза, пластического произведения, относящегося к географии, топографии и другим 

наукам, а также другого произведения), подтверждаемое документально; 

в) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению повы-

шенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечении проведения) 

публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, пропагандистского характера 

и иной общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности, подтверждаемое 

документально. 

3.32.5. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достиже-

ния студента в спортивной деятельности при соответствии этой деятельности одному или не-

скольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной госу-

дарственной академической стипендии, награды (приза) за результаты спортивной деятельности, 

осуществленной им в рамках спортивных международных, всероссийских, ведомственных, ре-

гиональных мероприятий, проводимых федеральной государственной образовательной органи-

зацией высшего образования или иной организацией; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению повы-

шенной государственной академической стипендии, в спортивных мероприятиях воспитатель-

ного, пропагандистского характера и (или) иных общественно значимых спортивных мероприя-

тиях, подтверждаемое документально; 

в) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия "Всероссийского физкуль-

турно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) соответствующей возрастной 

группы на дату назначения повышенной государственной академической стипендии. 

3.33. Повышенная государственная академическая стипендия не назначается за достижения 

в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента Российской Федера-

ции, выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31 марта 

2011 г. N 368 "О стипендиях Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам и иным 

специалистам спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта, включен-

ным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам 

Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2011, N 14, ст. 1883; 2013, N 12, ст. 1244). 

3.34. Повышенные государственные социальные стипендии назначаются нуждающимся 

обучающимся первого и второго курсов, обучающимся по очной форме обучения за счет бюд-

жетных ассигнований федерального бюджета по образовательным программам высшего образо-

вания (программам бакалавриата и программам специалитета) и имеющим оценки успеваемости 

«отлично» или «хорошо» или «отлично и хорошо», в соответствии с постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от 27.12.2016 г, № 1663 «Об утверждении порядка назначения госу-

дарственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студен-

там, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 
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бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обуча-

ющимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, вы-

платы стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных обра-

зовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета». 

Объем бюджетных ассигнований, предусматриваемых на выплату государственных соци-

альных стипендий в повышенном размере, рассчитывается как 10% объема бюджетных ассигно-

ваний федерального бюджета, предусмотренного на выплату государственных академических 

стипендий студентам и государственных стипендий аспирантам. 

Университет самостоятельно определяет размеры повышенной социальной стипендии 

нуждающимся обучающимся первого и второго курсов, обучающихся на «хорошо», «хорошо и 

отлично» и «отлично», но не ниже норматива, установленного Правительством РФ. 

3.35. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами мест-

ного самоуправления, юридическими лицами и назначаются студентам, аспирантам ВСГУТУ в 

соответствии с Положениями о них и выплачиваются из поступивших на счет Университета це-

левых средств. 

3.36. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная академическая стипендия назначается и выплачивается всем студентам первого 

курса, обучающимся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета. 

3.37. Стипендия слушателям подготовительного отделения назначается в размерах и по-

рядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

3.38. Образовательное учреждение самостоятельно определяет размеры государственной 

академической, государственной социальной стипендий, стипендии аспирантам. При этом раз-

меры стипендий не могут быть ниже установленного Правительством РФ норматива по каждому 

уровню профессионального образования и категорий обучающихся в пределах выделенных ас-

сигнований. 

3.39. Выплата государственной академической стипендии студентам, приостанавливается 

с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по 

результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического от-

пуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная академическая 

стипендия была выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по бере-

менности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

3.40 При восстановлении государственной академической стипендии ее размер должен 

соответствовать утвержденному на момент восстановления размеру государственной академиче-

ской стипендии. 

3.41. В период академического отпуска по медицинским показаниям, студентам за счет 

средств стипендиального обеспечения выплачивается компенсационная выплата в размерах, 

установленных действующим законодательством. После возвращения студента из академиче-

ского отпуска выплата государственной академической стипендии назначается по результатам 

первой экзаменационной сессии или промежуточной аттестации на общих основаниях. 

3.42. Для получения компенсационной выплаты в период академического отпуска по ме-

дицинским показаниям студент предоставляет в бухгалтерию личное заявление, выписку из при-

каза о предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям. 



 

Система менеджмента качества №П.473.1500.06.6.68-2022 12 

Положение «О стипендиальном обеспечении и других формах материаль-

ной поддержки обучающихся Восточно-Сибирского государственного 

университета технологий и управления (ВСГУТУ)» 

 

3.43. Назначение стипендии, начало выплаты и прекращение выплаты стипендий осу-

ществляется приказами ректора или уполномоченного им лица, где в обязательном порядке ука-

зывается основание назначения начала выплаты и прекращения выплаты стипендий в соответ-

ствующие периоды выплаты стипендии. 

3.44. Руководители структурных подразделений Университета, ответственных за реализа-

цию образовательных программ по подготовке специалистов среднего звена и высшего образо-

вания (далее – директора, деканы), обязаны обеспечить своевременную подготовку проектов 

приказов о назначении и (или) выплате стипендий, обучающимся, а также о прекращении вы-

платы стипендии обучающимся в установленном настоящим положением порядке. 

3.45. Выплата государственной академической, социальной стипендии, материальной по-

мощи и т.п. производится на лицевые счета студентов, аспирантов с 23 по последнее число ме-

сяца, следующего за месяцем, за который осуществляется выплата. 

4. РАЗМЕРЫ СТИПЕНДИЙ 

4.1. Размеры государственной академической стипендии студентам, государственной со-

циальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам устанавливаются при-

казом ректора ВСГУТУ с учетом мнения совета обучающихся ВСГУТУ и не могут быть меньше 

нормативов, установленных Правительством Российской Федерации по каждому уровню про-

фессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции.  

4.2. Размеры повышенной государственной академической стипендии, повышенной со-

циальной стипендии ВСГУТУ устанавливаются приказом ректора ВСГУТУ с учетом мнения со-

вета обучающихся ВСГУТУ 

4.3. Размер повышения стипендий в одной из деятельностей пересматривается в преде-

лах бюджетного финансирования на эти цели. 

4.4. Размер государственной социальной стипендии для студентов устанавливается в 

ВСГУТУ самостоятельно, но не может быть меньше нормативов, установленных Правитель-

ством Российской Федерации. 

4.5. Размер повышенной социальной стипендии нуждающимся обучающимся первого- 

второго курсов, обучающихся на «хорошо», «хорошо» и «отлично», «отлично», не может состав-

лять ниже величины прожиточного минимума на душу населения в целом по Российской Феде-

рации, установленного Правительством Российской Федерации в соответствии с пунктом 2 ста-

тьи 4 Федерального закона «О прожиточном минимуме в Российской Федерации», с учетом 

назначаемых студентам государственной академической стипендии. Размер повышенной соци-

альной стипендии пересматривается в пределах выделенных ассигнований. 

4.6. Размеры именных стипендий для студентов, аспирантов устанавливается органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими ли-

цами, учредившими эти стипендии. 

5. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ  

АКАДЕМИЧЕСКИХ СТИПЕНДИЙ 

5.1. Выплата стипендий студентам, аспирантам производится в пределах стипендиаль-

ного фонда, определяемого в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий и определяется с учетом 

контингента студентов, аспирантов, а также размера стипендии, установленного законодатель-

ством Российской Федерации для каждой категории обучающихся. 
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5.2. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий студен-

там, аспирантам регулируются настоящим положением, утвержденным Ученым советом и согла-

сованным с профкомом студентов. 

5.3. Для объективного рассмотрения вопросов стипендиального обеспечения студентов 

в институтах и на факультетах университета формируются стипендиальные комиссии под пред-

седательством директора (декана) или его заместителя сроком на один год. В состав комиссии 

входят также представитель студенческой профсоюзной организации института (факультета), 

старосты учебных групп.  

5.4. Студент, не согласный с решением комиссии об отказе ему в стипендии, может об-

жаловать это решение ректору университета, который совместно с представителями дирекции 

(деканата) и студенческой профсоюзной организации выносит окончательное решение по дан-

ному вопросу. 

5.5. Для объективного рассмотрения вопросов стипендиального обеспечения аспирантов 

в университете формируется стипендиальная комиссия под председательством проректора по 

научной работе сроком на один год. В состав комиссии входят также представитель студенческой 

профсоюзной организации.  

5.6. Назначение государственной академической стипендии студентам, обучающимся по 

образовательным программам производится по результатам промежуточной аттестации (обуча-

ющимся на «отлично», «хорошо» и «отлично», «хорошо»). При этом учитываются все диффе-

ренцированные оценки (зачеты, курсовые работы и проекты). Оценки по факультативным дис-

циплинам при назначении стипендии не учитываются.  

5.7. Назначение государственной академической стипендии производится приказом рек-

тора дважды в год по результатам сессии.  

5.8. Назначение государственной академической стипендии обучающимся производится 

дважды в год по результатам сессии в соответствии с учебным планом, утвержденным на Ученом 

Совете ВСГУТУ и приказом ректора в следующие сроки: 

-по итогам зимней сессии после 1 триместра: 

сроком с 01 февраля по 31 июля для студентов не выпускных курсов высшего образования; 

сроком с 01 февраля по 30 июня для студентов выпускных курсов высшего образования; 

сроком с 01 января по 30 июня для студентов колледжа; 

-по итогам летней сессии после 2 триместра: 

сроком с 01 августа по 31 января для студентов высшего образования; 

сроком с 01 июля по 31 декабря для студентов колледжа. 

5.9. Государственная академическая стипендия назначается на следующие периоды: 

5.9.1 в отношении студентов, переведенных на места за счет средств субсидий из феде-

рального бюджета на выполнение государственного задания (далее – бюджетное место), с места 

по договору об оказании платных образовательных услуг – с даты перевода на бюджетное место 

до окончания триместра с учетом результатов предыдущей аттестации; 

5.9.2 в отношении студентов, обучающихся за счет средств субсидий из федерального 

бюджета и не прошедших в установленные сроки промежуточную аттестацию по уважительной 

причине, при отсутствии по окончании периода промежуточной аттестации оценок «удовлетво-

рительно» и/или академической задолженности – с первого числа месяца, следующего за датой, 

когда студент стал соответствовать критериям, установленным подпунктами 3.1.6.1 – 3.1.6.2 

пункта 3.1.6 Положения, до окончания триместра; 

5.9.3 в отношении студентов других образовательных организаций, переведенных во 

ВСГУТУ на бюджетное место – с даты зачисления в ВСГУТУ на основании зачета результатов 

обучения по всем дисциплинам (модулям) и (или) всем практикам, освоенным (пройденным) 
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обучающимся в другой образовательной организации, до окончания триместра, в котором издан 

приказ о зачислении; 

5.9.4 в отношении студентов, переведенных с одной образовательной программы 

ВСГУТУ на другую на бюджетное место - с даты зачета в установленном порядке результатов 

обучения по всем дисциплинам (модулям) и (или) всем практикам, освоенным (пройденным) 

обучающимся на образовательной программе ВСГУТУ, по которой он обучался, до окончания 

триместра, в котором студент предоставил свои результаты; без возникновения академической 

задолженности; 

5.9.5 в отношении студентов выпускных курсов, обучающихся за счет средств субсидий 

из федерального бюджета и оформившим последипломные каникулы – на период каникул, при 

условии, что у студента не образовалось академической задолженности и не было оценок «удо-

влетворительно» при прохождении промежуточной аттестации, включая научно-исследователь-

ские семинары, преддипломную практику, другие мероприятия, включенные в учебный план об-

разовательной программы; 

5.9.6 в отношении студентов выпускных курсов, обучающихся за счет средств субсидий 

из федерального бюджета и для которых определены дополнительные сроки проведения итого-

вой аттестации по уважительным причинам, - на период утвержденного учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы, при условии, что у студента не образовалось 

академической задолженности и не было оценок «удовлетворительно», при прохождении проме-

жуточной аттестации; 

5.9.7 в отношении студентов, восстановленных для обучения во ВСГУТУ на бюджетное 

место, - первого числа месяца, следующего с даты зачисления на основании зачета в установлен-

ном порядке результатов обучения по всем дисциплинам (модулям) и (или) всем практикам, 

освоенным (пройденным) обучающимся на образовательной программе ВСГУТУ, по которой он 

обучался, до окончания триместра, в котором студент предоставил свои результаты. 

5.10. Студенты, которым назначается государственная академическая стипендия, за ис-

ключением студентов, указанных в пункте 3.2 Положения, должны соответствовать следующим 

требованиям: 

5.10.1 отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»;  

5.10.2 отсутствие академической задолженности. 

5.11.  Студентам, исключая студентов, указанных в пункте 3.2 Положения, имеющим по 

результатам промежуточной аттестации 3-го триместра хотя бы одну оценку «удовлетвори-

тельно», или академическую задолженность, выплата государственной академической стипен-

дии прекращается с момента соответствующей аттестации. 

5.12.  Студентам, не прошедшим в установленные сроки промежуточную аттестацию без 

уважительной причины, государственная академическая стипендия не назначается.  

5.13. В случае переноса промежуточной аттестации по учебной дисциплине, практике за 

пределы срока сессии, утвержденного графиком учебного процесса, государственная академиче-

ская стипендия студентам назначается без учета результатов промежуточной аттестации по дан-

ной учебной дисциплине, практике. Результаты промежуточной аттестации по перенесенной 

учебной дисциплине, практике учитываются в промежуточной аттестации периода обучения, в 

который перенесена данная промежуточная аттестация. 

5.14. При получении студентом оценки «удовлетворительно» и/или образовании академи-

ческой задолженности при проведении промежуточной аттестации по отдельным элементам 

учебного плана вне сроков, утвержденных графиком учебного процесса, государственная акаде-

мическая стипендия, назначенная ранее, выплачивается до окончания соответствующего пери-

ода. 
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5.15. Студентам, получившим неудовлетворительные оценки в ходе промежуточной атте-

стации, государственная академическая стипендия не назначается независимо результатов по-

вторного прохождения аттестационного испытания. 

5.16. Студенты, не явившиеся на экзамены в период аттестации по болезни или другим 

уважительным причинам, что подтверждено соответствующими документами, по результатам 

сдачи экзаменов в индивидуальные сроки, установленные директором института (деканом фа-

культета), назначаются на стипендию на общих основаниях с начала триместра. 

5.17. За студентами стипендия сохраняется как в период производственной практики, 

так и в период временной нетрудоспособности, подтвержденной лечебным учреждением. 

5.18. После выхода студента из академического отпуска, не получавшего государствен-

ную академическую стипендию до ухода, выплата государственной академической стипендии 

назначается по результатам промежуточной аттестации на общих основаниях. 

5.19. Студентам, оставленным по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам, подтвержденным документально, на повторное обучение, стипендия не выплачива-

ется и назначается по результатам промежуточной аттестации на общих основаниях. 

5.20. Всем студентам за отпуск по беременности и родам стипендия выплачивается в 

полном размере в течение сроков этого отпуска, установленного действующим законодатель-

ством. Студентам, не получающим стипендию, на период декретного отпуска приказом ректора 

по университету назначается пособие в размере базовой стипендии вне зависимости от основы 

обучения на основании справки с врачебного учреждения со дня начала дородового отпуска до 

дня рождения ребенка.  

Студентам, продолжающим учебу после рождения ребенка, ранее назначенная стипендия 

сохраняется полностью и вновь назначается по результатам экзаменационной сессии на общих 

основаниях. 

Студентам, имеющим детей, приказом ректора оформляется отпуск по уходу за ребенком 

до достижения возраста 1,5 лет на основании заявления и копии свидетельства о рождении, при 

этом студент имеет право продолжить учебу по индивидуальному графику. 

5.21. Аспирантам государственная стипендия назначается приказом ректора универси-

тета на основании решения стипендиальной комиссии по результатам промежуточной аттеста-

ции не реже 2 раз в учебном году. 

5.22. Выплата государственной академической стипендии, в том числе повышенной гос-

ударственной академической стипендии, государственной социальной стипендии студентам, 

государственной стипендии аспирантам, стипендии слушателям подготовительного отделения 

прекращается с момента отчисления обучающегося из университета. 

В этом случае расчет стипендий за выплачиваемый месяц, в котором происходит отчис-

ление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисле-

ния. 

5.23. Выплата государственной академической, именной стипендий прекращается с пер-

вого числа месяца следующего за прекращением действия основания ее назначения. 

5.24. Выплата государственной стипендии Президента РФ, Правительства РФ и акаде-

мической стипендий прекращается в случае: 

- отчисления студента из Университета; 

- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена (приказ о 

назначении стипендии). 

5.25. Порядок назначения и выплаты именных стипендий для студентов, аспирантов 

определяется органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридиче-

скими и физическими лицами. 
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6. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

СОЦИАЛЬНЫХ СТИПЕНДИЙ 

6.1. Государственные социальные стипендии назначаются обучающимся очной формы 

обучения, обучающимся за счет средств федерального бюджета, нуждающимся в социальной по-

мощи и получающие ее. 

6.2. Назначением государственной социальной стипендии занимается стипендиальная 

комиссия факультета/института/колледжа. 

6.3. Государственная социальная стипендия, в соответствии с п. 5 ст. 36 ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации» и п. 7 Приказа 27.12.2016 г. № 1663 назначается следующим 

студентам: 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период обу-

чения обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II 

групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие ката-

строфы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испыта-

ний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной 

травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами бо-

евых действий, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет 

военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних вой-

сках Министерства внутренних дел Российской Федерации и федеральных государственных ор-

ганах, в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в инженерно-технических, до-

рожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной вла-

сти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки 

Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной 

охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государствен-

ной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмот-

ренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 

3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и во-

енной службе", а также студентам, получившим государственную социальную помощь . 

 6.4. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, указанным в 

п.6.3. настоящего Положения, с даты предоставления документа, подтверждающего соответ-

ствие одной из категорий граждан. Такими документами могут быть удостоверение, военный би-

лет, справки ВКК и назначается студентам по месяц прекращения действия основания ее назна-

чения. В случае если документ, подтверждающий соответствие из категорий граждан является 

бессрочным, государственная социальная стипендия назначается студенту до окончания обуче-

ния. 

6.5. Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, предста-

вивший в стипендиальную комиссию подлинный экземпляр справки, что относится к категории 

лиц, получивших социальную помощь выдаваемой органом социальной защиты населения по 

месту жительства (срок действия справки один год со дня назначения указанной социальной по-

мощи), и заявление о назначении социальной стипендии, Государственная социальная стипендия 

назначается и выплачивается с даты предоставления документального подтверждения по дату 

прекращения действия основания ее назначения. 

6.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 
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- отчисления студента из университета; 

- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена (срок дей-

ствия справки, срок действия приказа). 

6.7. Нуждающимся обучающимся первого и второго курсов, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по образовательным 

программам высшего образования (программам бакалавриата и программам специалитета) и 

имеющим оценки успеваемости «отлично» или «хорошо» или «отлично и хорошо» в соответ-

ствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря2016 г. № 1663 

назначается государственная социальная стипендия, увеличенная в размере по отношению к нор-

мативу, установленному Правительством РФ для формирования стипендиального фонда за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета в отношении государственной социальной сти-

пендии. 

6.8. Размер стипендии нуждающимся обучающимся первого и второго курсов федераль-

ных государственных образовательных учреждений высшего образования, обучающимся по оч-

ной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам 

бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости «хо-

рошо», «хорошо» и «отлично», «отлично», не может составлять менее норматива, установлен-

ного Правительством РФ и в пределах средств, предусмотренных на эти стипендии. 

6.9. Назначение социальной стипендии, повышенной социальной стипендии для студен-

тов осуществляется стипендиальной комиссией факультета/института/колледжа. 

6.10. Установление размера стипендии нуждающимся обучающимся 1, 2 курсов осуществ-

ляется с учетом назначаемой студентам государственной академической и (или) государственной 

социальной стипендии и не может быть ниже норматива установленного Правительством Рос-

сийской Федерации. 

6.11. Повышенная социальная стипендия назначается, в соответствии с Приказом Мини-

стерства образования от 06.08.2012 г. № 591 «Об утверждении критериев отнесения студентов 

первого и второго курсов федеральных государственных образовательных учреждений высшего 

образования, обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований феде-

рального бюджета по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста и имею-

щим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично». 

6.12. Назначение повышенной социальной стипендии для студентов осуществляется сти-

пендиальной комиссией факультета/института в следующие сроки: 

-по итогам зимней сессии после 1 триместра 

сроком с 1 февраля по 31 июля при условии назначения государственной академической 

и социальной стипендий 

-по итогам летней сессии после 2 триместра 

сроком с 1 августа по 31 января, при условии назначения государственной академической 

и социальной стипендий 

При назначении социальной стипендии в течение месяца, в один из проходящих тримест-

ров, повышенная социальная стипендия назначается с первого числа следующего месяца за 

назначением социальной стипендии до окончания текущего триместра. 

Выплата повышенной социальной стипендии прекращается в случае: 

-отчисления студента из университета; 

-прекращения действия приказа, по которому стипендия была назначена; 

- прекращения выплаты академической стипендии по итогам промежуточной аттестации; 

-прекращения действия справки на получение социальной помощи.  
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6.13. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право на 

получение государственной академической стипендии на общих основаниях. 

7. КАТЕГОРИИ СТУДЕНТОВ, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО ПРЕТЕНДОВАТЬ НА ГОСУДАР-

СТВЕННЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ СТИПЕНДИИ 

Категории студентов, имеющие право претендовать на государственные социальные сти-

пендии, а также перечень документов, необходимых для рассмотрения заявления, и сроки подачи 

документов, приведены в таблице 1. 

Таблица 1 - Категории студентов, имеющие право претендовать на государственные со-

циальные стипендии 

№ Основные категории Список документов Сроки предоставления доку-

ментов 

1 Дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попече-

ния родителей 

1. Заявление на имя ректора 

2. Документы, подтверждаю-

щие что относится к категории 

дети сироты и дети оставши-

еся без попечения родителей. 

предоставляются 1 раз на весь 

период обучения, в начале пер-

вого учебного года 

2 Инвалиды 1, 2 групп, 

инвалиды с детства 

1.Заявление на имя ректора 

2. Справка МСЭ. 

предоставляются 1 раз на весь 

период инвалидности, в начале 

первого учебного года. 

Справка ВТЭК обновляется по 

истечению срока действия 

3 Пострадавшие в ре-

зультате аварии на Чер-

нобыльской АЭС и др. 

радиационных ката-

строф 

1.Заявление на имя ректора 

2.Удостоверения, подтвержда-

ющие проживание в радиоак-

тивных зонах. предоставляются 1 раз на весь 

период обучения, в начале пер-

вого учебного года 4 Инвалиды и ветераны 

боевых действий 

1.Заявление на имя ректора 

2.Документы, подтверждаю-

щие участие в боевых дей-

ствиях. 

 Студенты из малообес-

печенных семей: 

- неполная семья; 

- студенческая семья; 

- многодетная семья и 

пр. 

1.Заявление на имя ректора 

2.Справка из органа социаль-

ной защиты населения, что от-

носится к категории лиц, полу-

чивших государственную со-

циальную помощь. 

Назначается со дня подачи до-

кументов в деканат на один год 

до дня назначения указанной 

государственной социальной 

помощи 

8. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ, 

ОБУЧАЮЩИМСЯ В ВСГУТУ 

8.1. Порядок выплаты материальной помощи, материальной поддержки, обучающимся в 

ВСГУТУ представлены в таблице 2. 



 

Система менеджмента качества №П.473.1500.06.6.68-2022 19 

Положение «О стипендиальном обеспечении и других формах материаль-

ной поддержки обучающихся Восточно-Сибирского государственного 

университета технологий и управления (ВСГУТУ)» 

 

Таблица 2 - Порядок выплаты материальной помощи, материальной поддержки, обуча-

ющимся в ВСГУТУ 

№ Основания для оказания материальной 

помощи 

Документы, подтверждающие основание 

для назначения материальной помощи 

период подачи 

заявления 
 

1 2 3 4 

1 

 

Обучающиеся, являются детьми сиро-

тами и детьми, оставшимися без попе-

чения родителей; 

обучающиеся, лица из числа детей-си-

рот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

обучающиеся, потерявшие во время 

учебы родителей или единственного 

родителя в возрасте до 23 лет. 

 -документы, подтверждающие льготный 

статус; 

- выписка из приказа о постановке на 

полное государственное обеспечение на 

период обучения 

 

1 раз в календар-

ный год по заяв-

лению/ без заяв-

ления по пред-

ставлению дека-

натов 

2 Дети- инвалиды, инвалиды I, II, III 

групп, инвалиды с детства 

-копия справки медико-социальной экс-

пертизы об установлении инвалидности 

1 раз в календар-

ный год 

3 обучающиеся, подвергшиеся воздей-

ствию радиации вследствие ката-

строфы на Чернобыльской АЭС и иных 

радиационных катастроф, вследствие 

ядерных испытаний на Семипалатин-

ском полигоне 

-копия соответствующих удостоверений, 

либо справок установленного образца 

1 раз в календар-

ный год 

4 обучающиеся, воспитывающиеся в се-

мье, подвергшейся воздействию радиа-

ции вследствие катастрофы на Черно-

быльской АЭС и иных радиационных 

катастроф, вследствие ядерных испыта-

ний на Семипалатинском полигоне 

-копия соответствующих удостоверений, 

либо справок установленного образца 

1 раз в календар-

ный год 

5 Обучающиеся, являющиеся инвали-

дами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученного в период 

прохождения военной службы, являю-

щиеся ветеранами боевых действий 

-копия военного билета/копия удостове-

рения ветерана боевых действий; 

- копия справки об установлении инва-

лидности вследствие военной травмы 

либо заболевания, полученного в период 

военной службы. 

1 раз в календар-

ный год 

6 Обучающиеся, участники военных дей-

ствий 

- копия военного билета; 

-копия удостоверения участника боевых 

действий. 

1 раз в календар-

ный год 

7 Обучающиеся, имеющие одного или 

обоих родителей – инвалидов I,II 

группы. 

- копия свидетельства о рождении обуча-

ющегося; 

- копия справки медико-социальной экс-

пертизы об установлении инвалидности 

родителя (родителей). 

1 раз в календар-

ный год 

8 Обучающиеся, у которых оба родителя 

или единственный родитель не рабо-

тают. 

-копия свидетельства о рождении обуча-

ющегося; 

- копия подтверждающих документов о 

том, что родители (родитель) не рабо-

тают (копии трудовых книжек, справки с 

центра занятости). 

1 раз в календар-

ный год 
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1 2 3 4 

9 Обучающиеся, являются членом много-

детной семьи 

у которых братья, сестры в возрасте до 

18 лет. 

- копия свидетельства о рождении обуча-

ющегося если в семье разные фамилии; 

- копия удостоверения многодетной се-

мьи или справка о составе семьи из 

ЖЭУ. 

1 раз в календар-

ный год 

10 Обучающиеся, из неполных семей 

(имеющие одного родителя) и у кото-

рых доход ниже прожиточного мини-

мума. 

- копия свидетельства о рождении обуча-

ющегося; 

-копия свидетельства о расторжении 

брака/копия свидетельства о смерти од-

ного из родителей/иные документы, под-

тверждающие статус одинокого роди-

теля (справка ф-25), 

Справка о среднедушевом доходе на од-

ного члена семьи с датой выдачи не 

позднее 3-х месяцев на день обращения. 

1 раз в календар-

ный год 

11 Студенческая семья, имеющая детей - копия свидетельства о рождении ре-

бенка, справки с деканатов. 

1 раз в календар-

ный год 

12 Обучающиеся, имеющие право на по-

лучение государственной социальной 

помощи 

- справка из органов соцзащиты по месту 

жительства, что являются малообеспе-

ченной семьей с датой не позднее 3-х ме-

сяцев на день обращения. 

1 раз в календар-

ный год 

13 Матери (отцы)- одиночки -копия свидетельства о рождении ре-

бенка (в графе отец прочерк или справка 

ф.25), подтверждающие документы отца-

одиночки (копия постановления лише-

ния родительских прав матери, свиде-

тельство о смерти матери). 

1 раз в календар-

ный год 

14 Обучающийся, имеющий обоих или 

единственного неработающего роди-

теля-пенсионера. 

-копии свидетельства о рождении; 

-справка из ПФР на каждого родителя; 

-форма справки СЗИ-6, что пенсионер не 

работает. 

 1 раз в кален-

дарный год 

15 Обучающиеся, с хроническими заболе-

ваниями, находящиеся на диспансер-

ном учете 

- справка из медицинской организации, 

подтверждающая постановку на диспан-

серный учет. 

1 раз в календар-

ный год 

16 обучающиеся, ожидающие рождения 

ребенка 

-справка из медицинской организации о 

беременности  

По факту воз-

никновения ос-

нования (1 раз в 

период беремен-

ности) 

17 Обучающиеся с ослабленным здоро-

вьем, перенесшие различные заболева-

ния, травмы, хирургические операции и 

нуждающиеся в реабилитации 

- справка, установленного образца из ме-

дицинской организации, подтверждаю-

щая нахождение на стационарном лече-

нии 

По факту воз-

никновения 

18 Обучающиеся, при рождении ребенка - копия свидетельства о рождении ре-

бенка 

По факту воз-

никновения ос-

нования ( в тече-

нии года со дня 

рождения) 
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1 2 3 4 

19 Обучающиеся, при вступлении в брак - копия свидетельства о заключении 

брака 

По факту воз-

никновения 

 

20 Обучающиеся, у которых умер близкий 

родственник (родители, опекун) или 

член семьи (супруг/супруга, ребенок) 

- копии документов, подтверждающих 

родственные отношения; 

- копия свидетельства о смерти. 

По факту воз-

никновения 

21 Обучающиеся, нуждающиеся в дорого-

стоящем лечении, приобретении ле-

карств, восстановлении здоровья 

- справка из медицинской организации, 

подтверждающая наличие заболевания, 

требующего дорогостоящего лечения; 

- документы, подтверждающие оплату 

медицинских услуг, лекарств. 

По факту воз-

никновения 

22 Нуждающиеся по иным обстоятель-

ствам. 
- документы, (при их наличии), подтвер-

ждающие понесенные материальные за-

траты. 

По факту воз-

никновения ос-

нования 

  

8.2. Обучающиеся, имеют право получить материальную помощь по заявлению 1 раз в 

календарный год независимо от того, что подходят под несколько оснований.  

8.3. Обучающиеся, получившие материальную помощь по заявлению по одному из пунк-

тов порядка оказания матпомощи период подачи «1 раз в календарный год», имеют право полу-

чить материальную помощь еще раз по заявлению по пункту положения период подачи «по факту 

возникновения».  

8.4. Размер материальной поддержки определяется приказом ректора. 

8.5. За достоверность представленных сведений и документов ответственность несет обу-

чающийся, представивший соответствующие сведения и документы. 

8.6. Решение об оказании материальной поддержки оформляется приказом ректора или 

уполномоченного им лица по представлению Общеуниверситетской стипендиальной комиссии 

или стипендиальными комиссиями структурных подразделений на основании личного заявления 

обучающегося с приложением соответствующих документов, подтверждающих наличие основа-

ний 

8.7. Для получения материальной помощи обучающийся обращается с заявлением и при-

лагаемыми документами в деканат для рассмотрения заявления в стипендиальной комиссии под-

разделения. Стипендиальная комиссия подразделения утверждает и визирует документы заяви-

теля для дальнейшего согласования. Стипендиальная комиссия подразделения согласует назна-

чение материальной поддержки с первичной профсоюзной организацией. Далее стипендиальная 

комиссия подразделения утверждает список обучающихся, подавших заявления на материаль-

ную помощь, у ректора или уполномоченного им лица и подает представление в планово-финан-

совое управление для назначения материальной помощи.   

8.8. Заявление рассматривается в течение 14 календарных дней со дня обращения. Прото-

кол подписывается в срок до 15 числа каждого месяца 

9. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДРУГИХ ФОРМ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  

9.1. Обучающимся, обучающимся по очной форме обучения в ВСГУТУ, выделяются 

дополнительные средства на оказание помощи нуждающимся обучающимся в размере 25 % сти-

пендиального фонда, предусматриваемого в установленном порядке. Материальная поддержка 

обучающимся, направлена: 
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− на оказание материальной поддержки обучающимся; 

− на оказание единовременной материальной помощи нуждающимся обучающимся. 

9.2. Размер материальной поддержки определяется Общеуниверситетской стипенди-

альной комиссией или стипендиальными комиссиями структурных подразделений в зависимости 

от оснований (причин), указанных в заявлении. 

9.3. Решение об оказании материальной поддержки оформляется приказом ректора или 

уполномоченного им лица по представлению Общеуниверситетской стипендиальной комиссии 

или стипендиальными комиссиями структурных подразделений на основании личного заявления 

обучающегося с приложением соответствующих документов, подтверждающих наличие основа-

ний.  

9.4. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается ректо-

ром университета или уполномоченным лицом на основании личного заявления обучающегося, 

в установленном порядке об оказании материальной помощи согласно настоящему Положению, 

приказом ректора по университету. При этом учитывается мнение директора института (декана 

факультета) и студенческой профсоюзной организацией. Размер материальной помощи опреде-

ляется локальным актом Университета. 

9.5. Решение об оказании материальной поддержки принимается ректором универси-

тета или уполномоченным лицом, на основании представления директора института (декана фа-

культета) с учетом мнения стипендиальной комиссии и профсоюзного органа факультета/инсти-

тута/колледжа согласно настоящему Положению, приказом ректора по университету. Размер ма-

териальной поддержки определяется локальным актом Университета. 

9.6. Обучающимся аспирантам, по очной бюджетной форме обучения нуждающимся в 

материальной помощи, материальная помощь оказывается по приказу ректора университета или 

уполномоченного лица на основании личного заявления из бюджетных средств. 

9.7. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, выплачивается еже-

месячно компенсация на питание, проезд в городском транспорте в размере, установленном за-

конодательно. В случае удорожания продуктов питания, а также проезда в городском транспорте 

может быть произведен перерасчет компенсационных выплат в пределах имеющихся средств. 

9.8. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, выплачивается еже-

годная компенсация на приобретение одежды, пособие на приобретение письменных принадлеж-

ностей и учебной литературы. 

9.9. Материальная поддержка обучающихся, обучающихся сверх контрольных цифр 

приема на договорной основе по очной форме обучения, осуществляется приказом ректора из 

внебюджетных средств. Размер материальной поддержки определяется локальным актом Уни-

верситета. 

9.10. Действие настоящего положения 5 лет с момента утверждения Ученым советом 

университета настоящего Положения. Положение от 25.01.2017 года утрачивает силу. 

 

 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ 

 

10.1. Изменения в текст «Положение о стипендиальном обеспечении и других формах ма-

териальной поддержки обучающихся Восточно-Сибирского государственного университета тех-

нологий и управления (ВСГУТУ)» вносится в следующих случаях: 




