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ПРЕДИСЛОВИЕ

Настоящий Регламент подачи документов и конкурсного отбора на получение повышен­
ной государственной академической стипендии за особые достижения в учебной, научно- 
исследовательской, общественной, культурно-творческой, спортивной деятельности для обу­
чающихся ВСГУТУ (далее — Регламент) разработан Управлением молодежной политики 
(УМП) ВСГУТУ и вносится в реестр локальных нормативных актов университета.

Данный Регламент основывается на требованиях:
Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 №273-Ф3;
Приказа Минобрнауки России от 27.12.2016 г. № 1663 «Об утверждении Порядка назна­

чения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипен­
дии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований фе­
дерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам- 
стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федераль­
ного бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных гос­
ударственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюд­
жетных ассигнований федерального бюджета»;

Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2016 г. № 1390 «О фор­
мировании стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»;

Устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс­
шего образования «Восточно-Сибирский государственный университет технологий и управле­
ния»;

иных локальных нормативных актов университета.

Настоящий Регламент является локальным нормативным актом Университета и обязате­
лен к исполнению всеми участниками образовательных отношений.

Регламент вводится в действие с момента утверждения.

Хранение документа проводится в соответствии с требованиями по делопроизводству.

Настоящее положение не может быть полностью или частично воспроизведено, тира­
жировано и распространено в качестве официального издания без разрешения ВСГУТУ
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1.НАИМЕНОВАНИЕ

В целях обеспечения классификации документа для включения в реестр локальных нор­
мативных актов университета (информационный указатель локальных нормативных актов 
ВСГУТУ) принято следующее наименование данного документа: Регламент подачи документов 
и конкурсного отбора на получение повышенной государственной академической стипендии за 
особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно­
творческой, спортивной деятельности для обучающихся ВСГУТУ.

2.0БЛАСТБ ПРИМЕНЕНИЯ

2.1. Настоящий Регламент определяет порядок подачи документов на назначение повы­
шенной государственной академической стипендии за особые достижения в учебной, научно- 
исследовательской, общественной, культурно-творческой, спортивной деятельности (далее - 
повышенной стипендии, ПГАС) студентам университета, обучающимся по очной форме обуче­
ния за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования Восточно-Сибирском государ­
ственном университете технологий и управления (далее - Университет).

2.2. Приложение 1 Настоящего Регламента может применяться при ранжировании до­
стижений претендентов при назначении стипендии Правительства РФ, Президента РФ, Респуб­
ликанских и именных стипендий,

2.3. Настоящий Регламент является локальным нормативным актом Университета и име­
ет обязательную силу и подлежит исполнению всеми структурными подразделениями Универ­
ситета.

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. На получение повышенной государственной академической стипендии могут пре­
тендовать студенты ВСГУТУ, обучающиеся по очной форме обучения за счет бюджетных ас­
сигнований федерального бюджета, по образовательным программам высшего образования 
(программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры), сдавшие 
промежуточную аттестацию, предшествующую назначению повышенной академической сти­
пендии, на «хорошо» и (или) «отлично» и (или) «зачтено» (в случае промежуточной аттестации, 
в результате которой учебным планом предусмотрено только получение зачетов) и имеющие 
достижение в одной или нескольких областях деятельности:

- Учебная деятельность;

- Научно-исследовательская деятельность;

- Общественная деятельность;

- Культурно-творческая деятельность;

- Спортивная деятельность.

3.2. Повышенная стипендия назначается два раза в год по результатам экзаменационной 
сессии и промежуточных аттестаций.

3.3. Численность обучающихся, получающих повышенную стипендию не может превы­
шать 10% от общего числа обучающихся, получающих государственную академическую сти­
пендию.
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3.4. Численность обучающихся, получивших повышенную стипендию за достижения в 
учебной деятельности не может составлять более 10% общего числа обучающихся, получаю­
щих государственную академическую стипендию.

3.5. Представление на назначение повышенной стипендии принимается общеуниверси­
тетской стипендиальной комиссией университета (далее -  Комиссия), состав которой утвер­
ждается приказом ректора.

3.6. Основанием для участия в конкурсе на назначение повышенной стипендии является 
поданное заявление (заявления) обучающегося в деканат/дирекцию или в стипендиальную ко­
миссию подразделения (далее деканат) по области деятельности с предоставлением подтвер­
ждающих документов.

3.7. Подтверждающими документами являются:

• оригиналы документов (грамоты, письма, сертификаты и т.д. с указанием даты проведе­
ния мероприятия, с печатью и подписью уполномоченного лица),

• копии вышеуказанных документов, подтверждающие достижения обучающегося,

• наличие поста на официальных страницах подразделений сайта ВСГУТУ и/или социаль­
ных сетях подразделений ВСГУТУ с описанием мероприятия ВСГУТУ, либо мероприятия с 
участием ВСГУТУ с указанием организаторов мероприятия (указании при наличии партнёров, 
спонсоров, учредителей и т.д.), количества участников и фотографией участников.

3.8. Деканат предоставляет достижения студента, указанные в заявлении, в Комиссию 
в виде списка достижений (в т.ч. в электронном виде) без предоставления оригиналов или ко­
пий документов, строго по областям деятельности назначения повышенной стипендии.

3.9. Предоставленные деканатом сведения должны соответствовать критериям и требо­
ваниям Приказа Министерства образования и науки РФ от 27 декабря 2016 г. N 1663 "Об 
утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государ­
ственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ор­
динаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отде­
лений федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, обу­
чающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета".

3.10. Проверка достоверности представленных данных подтверждающих документов и 
их хранение (в т.ч. на электронных носителях) осуществляется деканатом / дирекцией ВСГУ­
ТУ.

3.11. В случае недостоверности подтверждающих документов или несоответствия ука­
занных в заявлении подтверждающих документов критериям области деятельности Комиссия 
вправе отклонить заявление обучающегося и отказать в назначении повышенной стипендии.

3.12. Для назначения повышенной стипендии Комиссией создается общий по ВСГУТУ 
рейтинг по каждой области деятельности, указанной в п. 1.1 отдельно от наибольшего балла к 
наименьшему. Рейтинг достижений студентов определяется путем начисления баллов в соот­
ветствии с приложением №1 к настоящему Порядку.
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3.13. При составлении рейтинга для назначения повышенной стипендии Комиссия 
вправе не учитывать достижения обучающегося или изменять количество баллов при учете до­
стижений в зависимости от их значимости.

3.14. При равных рейтинговых баллах у нескольких кандидатов на получение повышен­
ной стипендии решение о включение в представление о назначении повышенной стипендии 
принимает Комиссия.

3.15. Комиссия может руководствоваться рекомендуемыми квотами, указанными в пп. 
3.18, 3.20 Положения «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной под­
держки обучающихся Восточно-Сибирского государственного университета технологий и 
управлении (ВСГУТУ)» и имеет право вносить изменения в квоты с учетом достижений сту­
дентов.

3.16. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, прини­
мающих участие в собрании Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос 
председательствующего на заседании Комиссии.

3.17. Комиссия вправе принимать решения путем проведения заочного голосования.

3.18. Представление Комиссии оформляется протоколом и передается в деканат для 
формирования представления на назначение стипендии в отдел расчета стипендий и пособий.

3.19. Назначение повышенной стипендии производится приказом ректора ВСГУТУ или 
уполномоченного им лица.

4. КРИТЕРИИ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПОВЫШЕННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТИПЕН­
ДИИ ЗА ДОСТИЖЕНИЯ В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достиже­
ния студента в учебной деятельности при соответствии этих достижений одному или несколь­
ким из следующих критериев:

4.1.1. получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за другом промежу­
точных аттестаций, предшествующих назначению повышенной государственной академиче­
ской стипендии, только оценок "отлично";

4.1.2 получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты проектной деятель­
ности и (или) опытно-конструкторской работы;

4.1.3. признание студента победителем или призером международной, всероссийской, 
ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания или иного 
мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в те­
чение года, предшествующего назначению повышенной государственной академической сти­
пендии.

4.2. В случае наличия в течение года, предшествующего назначению повышенной госу­
дарственной академической стипендии, пересдачи экзамена (зачета) по неуважительной при­
чине повышенная стипендия за достижения студента в учебной деятельности в соответствии с 
критерием, указанным в подпункте "2.1.1." пункта II настоящего регламента, не назначается.
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5. КРИТЕРИИ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПОВЫШЕННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТИПЕН­
ДИИ ЗА ДОСТИЖЕНИЯ В НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достиже­
ния студента в научно-исследовательской деятельности при соответствии этих достижений од­
ному или нескольким из следующих критериев:

5.1.1. Получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии:

• награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой студен­
том;

• документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им науч­
ный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуаль­
ной деятельности (патент, свидетельство);

• гранта на выполнение научно-исследовательской работы;

5.1.2. Наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно­
методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в 
издании федеральной государственной образовательной организации высшего образования или 
иной организации в течение года, предшествующего назначению повышенной государственной 
академической стипендии.

6. КРИТЕРИИ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПОВЫШЕННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТИПЕН­
ДИИ ЗА ДОСТИЖЕНИЯ В ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достиже­
ния студента в общественной деятельности при соответствии этих достижений одному или не­
скольким из следующих критериев:

6.1.1. Систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечении проведе­
ния) общественно значимой деятельности социального, культурного, правозащитного, обще­
ственно полезного характера, организуемой федеральной государственной образовательной ор­
ганизацией высшего образования или с ее участием, подтверждаемое документально;

6.1.2. Систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в деятельности по информационному 
обеспечению общественно значимых мероприятий, общественной жизни федеральной государ­
ственной образовательной организации высшего образования, подтверждаемое документально;

6.1.3. Систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечении проведе­
ния) общественно значимой деятельности, направленной на формирование у детей и молодежи 
общероссийской гражданской идентичности, патриотизма и гражданской ответственности, 
культуры межнационального (межэтнического) и межконфессионального общения, организуе­
мой субъектами, осуществляющими деятельность в сфере молодежной политики, подтвержда­
емое документально.
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7. КРИТЕРИИ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПОВЫШЕННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТИ­
ПЕНДИИ ЗА ДОСТИЖЕНИЯ В КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достиже­
ния студента в культурно-творческой деятельности при соответствии этих достижений одному 
или нескольким из следующих критериев:

7.1.1. Получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты культурно­
творческой деятельности, осуществленной им в рамках деятельности, проводимой федеральной 
государственной образовательной организацией высшего образования или иной организацией, 
в том числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, 
ведомственного, регионального мероприятия, подтверждаемое документально;

7.1.2. Публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначе­
нию повышенной государственной академической стипендии, созданного им произведения ли­
тературы или искусства (литературного произведения, драматического, музыкально­
драматического произведения, сценарного произведения, хореографического произведения, 
пантомимы, музыкального произведения с текстом или без текста, аудиовизуального произве­
дения, произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, графического рассказа, комикса, 
другого произведения изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного, 
сценографического искусства, произведения архитектуры, градостроительства, садово- 
паркового искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, макета, фотографиче­
ского произведения, произведения, полученного способом, аналогичным фотографии, геогра­
фической, геологической, другой карты, плана, эскиза, пластического произведения, относяще­
гося к географии, топографии и другим наукам, а также другого произведения), подтверждае­
мое документально;

7.1.3. Систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечении проведе­
ния) публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, пропагандистского ха­
рактера и иной общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности, под­
тверждаемое документально.

8. КРИТЕРИИ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПОВЫШЕННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТИ­
ПЕНДИИ ЗА ДОСТИЖЕНИЯ В СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достижения 
студента в спортивной деятельности при соответствии этих достижений одному или несколь­
ким из следующих критериев:

8.1.1. Получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты спортивной дея­
тельности, осуществленной им в рамках спортивных международных, всероссийских, ведом­
ственных, региональных мероприятий, проводимых федеральной государственной образова­
тельной организацией высшего образования или иной организацией;

8.1.2. Систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в спортивных мероприятиях воспита­
тельного, пропагандистского характера и (или) иных общественно значимых спортивных меро­
приятиях, подтверждаемое документально;
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8.1.3. Выполнение нормативов и требований золотого знака отличия "Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) соответствующей воз­
растной группы на дату назначения повышенной государственной академической стипендии.

8.2. Повышенная государственная академическая стипендия не назначается за достиже­
ния в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента Российской 
Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31 
марта 2011 г. N 368 "О стипендиях Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам 
и иным специалистам спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта, 
включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, 
чемпионам Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр".

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕГЛАМЕНТ

9.1. Изменения в текст регламента вносится в следующих случаях:

- при изменениях соответствующих законодательных документов, устанавливающих 
нормы, которым противоречат отдельные пункты настоящего регламента (в этом случае по­
следние утрачивают силу, и до внесения соответствующих изменений следует руководство­
ваться действующим законодательством Российской Федерации).

- при замене, добавлении или исключении отдельных процедур и документов;

- в других случаях.

9.2. Порядок внесения изменений в регламент определен требованиями Положения «Ло­
кальные нормативные акты университета». Отметка о внесении изменений в текст указаний 
проставляется в Лист регистрации изменений.

9.3. Изменения и дополнения в регламент вносятся по инициативе Ученых советов фа­
культетов и институтов, управленческого персонала и проректоров по направлениям деятель­
ности.

9.4. Отмена регламента осуществляется приказом, в котором приводится соответствую­
щее обоснование (внедрение нового регламента взамен действующего или др.).

РАЗРАБОТАНО: УПРАВЛЕНИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕГЛАМЕНТ

Номера листов страниц Номера листов страниц
Изме­
нение

Изме­
ненных

Заме­
ненных

Новых Исклю­
ченных

Всего ли­
стов (стр.) 
в докумен­

те

№ до­
кумента

Входной № 
орг.- 

распоряди- 
тельного. 
документа

Под­
пись

Дата
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Приложение 1

Система начисления баллов по видам деятельности обучающихся для ПГАС

Тип достижения для ПГ АС Вид достижения Уровень достижения балл за до­
стижение - 

победитель/ 
гран-при / 1 

место

балл за до­
стижение - 
призер

Учебная деятельность

Успеваемость Получение студентом в тече­
ние не менее 2-х следующих 
друг за другом промежуточ­
ных аттестаций, предшеству­
ющих назначению ПГАС, 
только оценок "отлично"

5

Каждая аттестация, предше­
ствующая п. 2.1.1 .Регламента 
на «отлично» (при условии 
непрерывного обучения на 
«отлично»)

1

Награда/приз за результаты 
проектной деятельности и 
(или) опытно­
конструкторской работы

Получение студентом в тече­
ние года, предшествующего 
назначению ПГАС, награды за 
результаты проектной дея­
тельности и (или) опытно­
конструкторской работы

Региональный 14 10
Ведомственный 16 12
Всероссийский 18 14
Международный 20 16

Победитель/призер между­
народной, всероссийской, 
ведомственной или регио­
нальной олимпиады, конкур­
са, соревнования, состязания 
или иного мероприятия, 
направленного на выявление 
учебных достижений сту­
дентов

Олимпиада Региональный 14 10
Ведомственный 16 12
Всероссийский 18 14
Международный 20 16

Иное мероприятие: конкурс, 
соревнование, состязание, 
битвы, квизы, марафоны, хака- 
тоны и др

региональный 1 1
ведомственный 1 1
всероссийский 1 1
международный 1 1

Научно-исследовательская деятельность

Награда/приз за результаты 
научно-исследовательской 
работы, проводимой студен­
том

НИ, НП, НМ конференция Образов орг-ции 4 2
региональный 6 3
ведомственный 8 4
всероссийский 10 5
международный 12 6

Конкурс, выставка, фестиваль 
НИР, иное научное мероприя­
тие с призовым фондом

Более 100 тыс. руб 10
Более 500 тыс. руб 20
Более 1 млн. руб 40

Конкурс, выставка, фестиваль 
НИР, иное научное мероприя­
тие

Образов орг-ции 1 1
региональный 1 1
ведомственный 1 1
всероссийский 1 1
международный 1 1
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Документ, удостоверяющего 
исключительное право сту­
дента на достигнутый им 
научный РИД

Результат интеллектуальной 
деятельности

Патент РФ 40
Свидетельство РФ 20
Международный патент 60
Международное свид-во 60

Грант на выполнение науч­
но-исследовательской рабо­
ты

Краткосрочный Образов, орг-ции 10
региональный 15
ведомственный 15
всероссийский 30
международный 40

Долгосрочный 2г ода и более Образов, орг-ции 15
региональный 20
ведомственный 20
всероссийский 40
международный 50

Наличие у студента публи­
кации в научном (учебно­
научном, учебно­
методическом) международ­
ном, всероссийском, ведом­
ственном или региональном 
издании, в издании вуза или 
иной организации

Научная статья WoS, Scopus 40
ВАК 20
RSCI 10
РИНЦ 5
Тезисы 1

Деятельность социального, культурного, правозащитного, общественно полезного характера

Участие в общественно зна­
чимой деятельности ВСГУ­
ТУ

Организация мероприятия Ректорат, УМП, ППОС 5
Участие в мероприятии Ректорат, УМП, ППОС 1
Организация мероприятия Деканат/кафедра, ПБ 2
Участие в мероприятии Деканат/кафедра, ПБ 1

Участие студента в деятель­
ности по информационному 
обеспечению общественно 
значимых мероприятий 
ВСГУТУ

Ректорат, УМП, ППОС 5
Деканат/кафедра, ПБ 1

Участие в проведе­
нии/обеспечении обществен­
но значимой деятельности, 
организуемой субъектами, 
осуществляющими деятель­
ность в сфере молодежной 
политики, подтверждаемое 
документально

Организация мероприятия Республика/город 5
Участие в мероприятии Республика/город 2
Организация мероприятия Иные субъекты 1
Участие в мероприятии Иные субъекты 1

Культурно-творческая деятельность

Награда/приз за результаты 
культурно-творческой дея­
тельности, в том числе в 
рамках конкурса, смотра

Награда/приз за результаты 
культурно-творческой дея­
тельности, в том числе в рам­
ках конкурса, смотра

Региональный 14 10
Ведомственный 16 12
Всероссийский 18 14
Международный 20 16

Публичное представление 
созданного произведения 
литературы или искусства

Публичное представление со­
зданного произведения лите­
ратуры или искусства

Региональный 14 10
Ведомственный 16 12
Всероссийский 18 14
Международный 20 16

Систематическое участие в 
проведении публичной куль­
турно-творческой деятельно­
сти

Систематическое участие в 
проведении публичной куль­
турно-творческой деятельно­
сти

участие 1
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Спортивная деятельность

Награда/приз за результаты 
спортивной деятельности

Награда/приз за результаты 
спортивной деятельности

Региональный 14 10
Ведомственный 16 12
Всероссийский 18 14
Международный 20 16

Систематическое участие 
студента в спортивных ме­
роприятиях

Систематическое участие сту­
дента в спортивных мероприя­
тиях

1 1

Золотой значок ГТО 5

Примечания:
1. В случае равенства баллов по научной деятельности учитывается квартиль статей;
2. Баллы за достижения делятся на количество участников достижения/мероприятия (статьи, 

гранты и т.д.);
3. В случае если регламентом проведения мероприятия установлено командное участие (ко­

мандные соревнования - командные виды спорта, командные олимпиады и т.д.) количество 
баллов участника уменьшается в 2 раза независимо от количества участников мероприятия;

4. При учете баллов за публикацию в научном издании или за награду/приз за результаты 
научно-исследовательской работы Комиссией могут начисляться дополнительные баллы (5 
баллов) за доклад/статью на иностранном языке.

Субъекты, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики, - молодежь, мо­
лодые семьи, молодежные общественные объединения, федеральные органы государственной 
власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного са­
моуправления, иные органы и организации, в том числе объединения юридических лиц, рабо­
тодателей, профессиональные союзы и их объединения, институты гражданского общества, ре­
дакции средств массовой информации, а также граждане, в том числе индивидуальные пред­
приниматели, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики
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в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно­
творческой, спортивной деятельности для обучающихся ВСГУТУ

Приложение 1

Система начисления баллов по видам деятельности обучающихся для ПГАС

Тип достижения для ПГАС Вид достижения Уровень достижения балл за до­
стижение - 

победитель / 
гран-при / 1 

место

балл за до­
стижение - 
призер

Учебная деятельность

Успеваемость Получение студентом в тече­
ние не менее 2-х следующих 
друг за другом промежуточ­
ных аттестаций, предшеству­
ющих назначению ПГАС, 
только оценок "отлично"

5

Каждая аттестация, предше­
ствующая п. 2.1.1 .Регламента 
на «отлично» (при условии 
непрерывного обучения на 
«отлично»)

1

Награда/приз за результаты 
проектной деятельности и 
(или) опытно­
конструкторской работы

Получение студентом в тече­
ние года, предшествующего 
назначению ПГАС, награды за 
результаты проектной дея­
тельности и(или) опытно­
конструкторской работы

Региональный 14 10
Ведомственный 16 12
Всероссийский 18 14
Международный 20 16

Победитель/призер между­
народной, всероссийской, 
ведомственной или регио­
нальной олимпиады, конкур­
са, соревнования, состязания 
или иного мероприятия, 
направленного на выявление 
учебных достижений сту­
дентов

Олимпиада Региональный 14 10
Ведомственный 16 12
Всероссийский 18 14
Международный 20 16

Иное мероприятие: конкурс, 
соревнование, состязание, 
битвы, квизы, марафоны, хака- 
тоны и др

региональный 1 1
ведомственный 1 1
всероссийский 1 1
международный 1 1

Научно-исследовательская деятельность

Награда/приз за результаты 
научно-исследовательской 
работы, проводимой студен­
том

НИ, НП, НМ конференция Образов орг-ции 4 2
региональный 6 3
ведомственный 8 4
всероссийский 10 5
международный 12 6

Конкурс, выставка, фестиваль 
НИР, иное научное мероприя­
тие с призовым фондом

Более 100 тыс. руб 10
Более 500 тыс. руб 20
Более 1 млн. руб 40

Конкурс, выставка, фестиваль 
НИР, иное научное мероприя­
тие

Образов орг-ции 1 1
региональный 1 1
ведомственный 1 1
всероссийский 1 1
международный 1 1
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Документ, удостоверяющего 
исключительное право сту­
дента на достигнутый им 
научный РИД

Результат интеллектуальной 
деятельности

Патент РФ 40
Свидетельство РФ 20
Международный патент 60
Международное свид-во 60

Грант на выполнение науч­
но-исследовательской рабо­
ты

краткосрочный Образов, орг-ции 10
региональный 15
ведомственный 15
всероссийский 30
международный 40

Долгосрочный 2г ода и более Образов, орг-ции 15
региональный 20
ведомственный 20
всероссийский 40
международный 50

Наличие у студента публи­
кации в научном (учебно­
научном, учебно­
методическом) международ­
ном, всероссийском, ведом­
ственном или региональном 
издании, в издании вуза или 
иной организации

Научная статья WoS, Scopus 40
RSCI 30
ВАК 20
РИНЦ 10
Публикация без индек­
сации

4

Деятельность социального, культурного, правозащитного, общественно полезного характера
Участие в общественно зна­
чимой деятельности ВСГУ­
ТУ

Организация мероприятия Ректорат, УМП, ППОС 5
Участие в мероприятии Ректорат, УМП, ППОС 1
Организация мероприятия Деканат/кафедра, ПБ 2
Участие в мероприятии Деканат/кафедра, ПБ 1

Участие студента в деятель­
ности по информационному 
обеспечению общественно 
значимых мероприятий 
ВСГУТУ

Ректорат, УМП, ППОС 5
Деканат/кафедра, ПБ 1

Участие в проведе­
нии/обеспечении обществен­
но значимой деятельности, 
организуемой субъектами, 
осуществляющими деятель­
ность в сфере молодежной 
политики, подтверждаемое 
документально

Организация мероприятия Республика/ город 5
Участие в мероприятии Республика/город 2
Организация мероприятия Иные субъекты 1
Участие в мероприятии Иные субъекты 1

Культурно-творческая деятельность

Награда/приз за результаты 
культурно-творческой дея­
тельности, в том числе в 
рамках конкурса, смотра

Награда/приз за результаты 
культурно-творческой дея­
тельности, в том числе в рам­
ках конкурса, смотра

Региональный 14 10
Ведомственный 16 12
Всероссийский 18 14
Международный 20 16

Публичное представление 
созданного произведения 
литературы или искусства

Публичное представление со­
зданного произведения лите­
ратуры или искусства

Региональный 14 10
Ведомственный 16 12
Всероссийский 18 14
Международный 20 16

Систематическое участие в 
проведении публичной куль­
турно-творческой деятельно­
сти

Систематическое участие в 
проведении публичной куль­
турно-творческой деятельно­
сти

участие 1
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Спортивная деятельность
Награда/приз за результаты 
спортивной деятельности

Награда/приз за результаты 
спортивной деятельности

Региональный 14 10
Ведомственный 16 12
Всероссийский 18 14
Международный 20 16

Систематическое участие 
студента в спортивных ме­
роприятиях

Систематическое участие сту­
дента в спортивных мероприя­
тиях

1 1

Золотой значок ГТО 5

Примечания:
1. В случае равенства баллов по научной деятельности учитывается квартиль статей;
2. Баллы за достижения делятся на количество участников достижения/мероприятия (статьи, 

гранты и т.д.);
3. В случае если регламентом проведения мероприятия установлено командное участие (ко­

мандные соревнования - командные виды спорта, командные олимпиады и т.д.) количество 
баллов участника уменьшается в 2 раза независимо от количества участников мероприятия;

4. При учете баллов за публикацию в научном издании или за награду/приз за результаты 
научно-исследовательской работы Комиссией могут начисляться дополнительные баллы (5 
баллов) за доклад/статью на иностранном языке.

Субъекты, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики, - молодежь, мо­
лодые семьи, молодежные общественные объединения, федеральные органы государственной 
власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного са­
моуправления, иные органы и организации, в том числе объединения юридических лиц, рабо­
тодателей, профессиональные союзы и их объединения, институты гражданского общества, ре­
дакции средств массовой информации, а также граждане, в том числе индивидуальные пред­
приниматели, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики.
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