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ПРЕДИСЛОВИЕ

Данное Положение подготовлено в соответствии с:

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
(далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
19.09.2024 № 601 «Об организации работы по предупреждению коррупции в организациях, соз­
данных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшего образова­
ния Российской Федерации»;

иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Россий­
ской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства науки и высшего обра­
зования Российской Федерации и других федеральных органов государственной власти;

Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Восточно-Сибирский государственный университет технологий и 
управления.

Положение вводится с момента утверждения.

Хранение документа проводится в соответствии с требованиями по делопроизводству.

Настоящее Положение не может быть полностью или частично воспроизведено и 
распространено в качестве официального издания без разрешения ВСГУТУ
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1. НАИМЕНОВАНИЕ

В целях обеспечения классификации документа для включения в реестр локальных нор­
мативных актов (информационный указатель нормативных актов ВСЕУТУ) принято следую­
щее наименование данного документа: Положение о сотрудничестве федерального государст­
венного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Восточно- 
Сибирский государственный университет технологий и управления» с правоохранительными 
органами и органами прокуратуры в сфере противодействия коррупции.

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящее Положение определяет цели, задачи и основные формы и порядок взаимо­
действия и сотрудничества федерального государственного бюджетного образовательного уч­
реждения высшего образования «Восточно-Сибирский государственный университет техноло­
гий и управления» с правоохранительными органами и органами прокуратуры в сфере проти­
водействия коррупции (далее соответственно — Положение, Университет, правоохранительные 
органы).

Настоящее Положение является локальным нормативным актом университета и распро­
страняется на всех работников Университета, осуществляющих образовательную, научную, 
воспитательную, административную и др. виды деятельности, вне зависимости от занимаемой 
должности и выполняемых функций.

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.L Основной целью настоящего Положения является эффективное и последовательное 
взаимодействие Универси тета с правоохранительными органами в сфере противодействия кор­
рупции, как действенного средства предупреждения, выявления, пресечения коррупционных 
проявлений и привлечения виновных лиц к предусмотренной законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции ответственности.

3.2. Задачами взаимодействия являются:

-  профилактика коррупционных и иных правонарушений;
-  выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;

-  выработка оптимальных механизмов защиты от коррупционных проявлений, сниже­
ние коррупционных рисков;

-  антикоррупционная пропаганда и воспитание;

-  информирование правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции.

4. ФОРМЫ И ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И СОТРУДНИЧЕСТВА С 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ

4.1. В целях обеспечения сотрудничества с правоохранительными органами Универси­
тета принимает на себя следующие публичные обязательства:

4.1.1. Сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных и иных правонарушений, о которых Университету или работникам Университе­
та стало известно.
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4.1.2. Воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в 
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей 
информации о подготовке или совершении коррупционного и иного правонарушения.

4.1.3. Оказывать содействие уполномоченным представителям правоохранительных ор­
ганов при проведении проверочных и других мероприятий по вопросам противодействия и пре­
дупреждения коррупционных и иных правонарушений, в том числе в рамках оперативно­
розыскных мероприятий и уголовно-процессуальных действий.

4.1.4. Оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органа­
ми фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоох­
ранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных и иных 
правонарушениях.

4.1.5. Не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностны­
ми лицами правоохранительных органов.

4.2. Взаимодействие Университета с правоохранительными органами строится на осно­
ве законности, согласованности усилий и самостоятельности каждой из сторон, взаимодействия 
в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и может включать сле­
дующие мероприятия:

-  организация совместных проверочных и иных мероприятий по исполнению законо­
дательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

-  приглашение специалистов для оказания методической, консультационной и иной 
помощи в сфере противодействия коррупции;

-  организация совместных семинаров, конференций, круглых столов;
-  организация совместных мониторинговых исследований, социологических опросов.
Данный перечень форм сотрудничества не является исчерпывающим.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Нарушение работником требований Положения подлежит моральному осуждению 
на заседании Комиссии, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, -  влечет при­
менение к работнику мер юридической ответственности.

5.2. Соблюдение работником требований Положения учитывается при проведении ат­
тестаций, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ

6.1. Изменения в текст Положения вносится в следующих случаях:
-  при изменениях соответствующих законодательных документов, устанавливающих 

нормы, которым противоречат отдельные пункты настоящего Положения (в этом случае по­
следние утрачивают силу, и до внесения соответствующих изменений следует руководство­
ваться действующим законодательством Российской Федерации).

-  при замене, добавлении или исключении отдельных процедур и документов;

-  в других случаях.
6.2. Порядок внесения изменений в Положение определен требованиями Положения 

«Локальные нормативные акты университета». Отметка о внесении изменений в текст указаний 
проставляется в Лист регистрации изменений.
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6.3. Отмена Положения осуществляется приказом, в котором приводится соответствую­
щее обоснование (внедрение нового положения взамен действующего или др.).

6.4. Изменения и дополнения в Положение вносятся по инициативе Ученых советов фа­
культетов и институтов, управленческого персонала и проректоров по направлениям деятель­
ности.

РАЗРАБОТАНО: j  Бубеев А.Т.
Ответственный за проведение работы по профилак­
тике коррупционных и иных правонарушений,
Проректор по социальной и воспитательной работе
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