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ПРЕДИСЛОВИЕ

Настоящее Положение вносится в реестр локальных нормативных актов университета.

Данное Положение подготовлено в соответствии с:

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
(далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);

Приказом М инистерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
19.09.2024 № 601 «Об организации работы по предупреждению коррупции в организациях, соз­
данных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшего образова­
ния Российской Федерации»;

иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Россий­
ской Федерации, Правительства Российской Федерации, М инистерства науки и высшего обра­
зования Российской Федерации и других федеральных органов государственной власти;

Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Восточно-Сибирский государственный университет технологий и 
управления.

Положение вводится в замен ранее действовавшего Положения «Об антикоррупционной 
политике федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Восточно-Сибирский государственный университет технологий и управления» 
П.473.1130.05.5.166-2018).

Положение вводится с момента утверждения.

Хранение документа проводится в соответствии с требованиями по делопроизводству.

Настоящее Положение не может быть полностью или частично воспроизведено, тира­
жировано и распространено в качестве официального издания без разрешения ВСГУТУ
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1. НАИМЕНОВАНИЕ

В целях обеспечения классификации документа для включения в реестр локальных нор­
мативных актов университета принято следующее наименование: Положение «Об антикорруп­
ционной политике федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Восточно-Сибирский государственный университет технологий и 
управления».

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящее Положение устанавливает основные цели, задачи и принципы антикоррупци­
онной политики универси тета, применяемой во всех сферах его деятельности, содержащих рис­
ки коррупционных правонарушений.

Положение распространяется на всех работников Университета, осуществляющих обра­
зовательную, научную, воспитательную, административную и др. виды деятельности, вне зави­
симости от занимаемой должности и выполняемых функций (далее -  работники).

3.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Антикоррупционная политика федерального государственного бюджетного обра­
зовательного учреждения высшего образования «Восточно-Сибирский государственный уни­
верситет технологий и управления» (далее соответственно -  Политика, Университет) разрабо­
тана во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ) и иных федеральных законов, норматив­
ных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федера­
ции, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и других федераль­
ных органов государственной власти.

3.2. Политика применяется при осуществлении Университетом планирования, регла­
ментации, организации, контроля исполнения, выработки и принятия корректирующих мер и 
иных управляющих воздействий во всех сферах деятельности, содержащих риски коррупцион­
ных правонарушений.

3.3. I [астоящая 11олитика отражает приверженность Университета этическим стандар­
там осуществления открытой и честной деятельности, поддержания деловой репутации и сле­
дования принципам добросовестного корпоративного поведения.

4. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ПОЛИТИКИ

4.1 .Цели Политики:
-  разработка и осуществление разносторонних и последовательных мер по предупре­

ждению, минимизации коррупции, а также по устранению причин и условий, способствующих 
возникновению коррупционных проявлений;

-  создание условий, препятствующих возникновению коррупционных проявлений и 
иных правонарушений;

-  формирование у работников Университета единообразного понимания Политики как 
акта о неприятии коррупции в любых ее проявлениях и формах.

4.2. Задачи Политики:
-  обобщение основных направлений и принципов противодействия и предупреждения 

коррупции в Университете;
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-  установление и закрепление обязанностей работников Университета знать и соблю­
дать принципы и требования Политики;

-  создание эффективного практического механизма реализации мер по предупрежде­
нию и противодействию коррупции, предусмотренных законодательством Российской Федера­
ции о противодействии коррупции, правовыми актами, регламентирующими антикоррупцион­
ную деятельность Университета, и настоящей Политикой;

-  минимизация рисков вовлечения Университета и ее работников в коррупционную
деятельность;

-  предупреждение коррупционных проявлений.
4.3. Противодействие коррупции в Университете основывается на следующих принци­

пах, предусмотренных Федеральным законом № 273-ФЗ:
-  признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
-  законность;
-  неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
-  комплексное использование в антикоррупционных целях организационных, инфор­

мационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер,
-  приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

5. ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ПРОФИЛАКТИКУ КОРРУ111 {ИОННЫХ И ИНЫХ
ПРАВОНАРУШ ЕНИЙ

5.1. Антикоррупционную политику в Университете реализуют органы управления и 
структурные подразделения Университета, работники Университета в соответствии со своими 
полномочиями во взаимодействии с комиссией по соблюдению требований к служебному по­
ведению и урегулированию конфликта интересов.

5.2. Ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Уни­
верситете (далее -  ответственные за профилактику коррупционных правонарушений) являются 
органы управления, структурные подразделения и должностные лица, на которых возложены 
соответствующие полномочия приказом руководителя Университс i а.

5.3. К полномочиям ответственных за профилактику коррупционных правонарушений
относятся следующие:

-  обеспечение соблюдения работниками Университета ограничений и запретов, требо­
ваний о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанно­
стей, установленных Федеральным законом №  273-ФЗ, другими федеральными законами и 
нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции (далее -  требования к
служебному поведению);

-  принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих воз­
никновению конфликта интересов при осуществлении деятельности Университета;

-  обеспечение деятельности комиссии Университета по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов,

-  оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с примене­
нием на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного пове­
дения работников, установленных в Кодексе этики и служебного поведения работников Уни­
верситета, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокура­
туры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах соверше­
ния коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления не-
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достоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера (далее -  сведения о доходах);

-  обеспечение реализации работниками обязанности уведомлять работодателя, органы 
прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех слу­
чаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений;

-  анализ сведений о доходах, сведений о соблюдении работниками требований к слу­
жебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюде­
нии установленных для них запретов, ограничений и обязанностей;

-  осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представ­
ляемых работниками и проверок соблюдения работниками требований к служебному поведе­
нию;

-  мониторинг и анализ применения мер по предупреждению коррупции, принятых в 
Университета;

-  подготовка проектов локальных нормативных актов в соответствии с компетенцией 
в сфере противодействии коррупции;

организация взаимодействия с правоохранительными органами в установленной 
сфере деятельности;

организация антикоррупционного просвещения работников, участия в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучения 
по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

-  составление и ведение установленных форм документов и соответствующей отчет­
ности.

5.4. Полномочия ответственных за профилактику коррупционных правонарушений мо­
гут распределяться между различными органами управления, структурными подразделениями и 
должностными лицами на основании локальных нормативных актов Университета.

При распределении полномочий обеспечивается комплексность и непрерывность реали­
зации мер по противодействию коррупции в Университете.

5.5. Факты воспрепятствования деятельности подразделения (лица), ответственного за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в Университете, и неисполнение работ­
никами Университета требований, предъявляемых подразделением (лицом), ответственным за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в Университете, в рамках установлен­
ных прав и обязанностей, незамедлительно доводятся до сведения единоличного исполнитель­
ного органа Университета.

6. ПРОФИЛАКТИКА КОРРУПЦИИ

6.1. Профилактика коррупции в Университете осуществляется путем применения сле­
дующих основных мер:

-  соблюдение работниками ограничений и запретов, исполнение обязанностей, уста­
новленных законодательством Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;

-  мониторинг эффективности антикоррупционных стандартов и контроль коррупци­
онных рисков;

-  предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к 
гражданам, претендующим на замещение должностей в Университете, а также проверка в уста­
новленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;
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-  внедрение в практику кадровой политики Университета правил, в соответствии с ко­
торыми длительное, безупречное и эффективное исполнение работником своих должностных 
обязанностей учитывается при назначении его на вышестоящую должность или при его поощ­

рении;
-  осуществление антикоррупционного просвещения работников, формирование у них 

нетерпимости к коррупционному поведению;
-  вовлеченность работников в антикоррупционную деятельность Университета.

7. ВНЕДРЕНИЕ СТАНДАРТОВ ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

7.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди работников в 
Университете устанавливаются общие правила и принципы поведения, затрагивающие этику 
деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения
работников в целом.

Такие общие правила и принципы поведения работников закрепляются в Кодексе этики 
и служебного поведения работников Университета.

8. ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

8.1. Оценка коррупционных рисков проводится на основе рекомендаций по порядку про­
ведения оценки коррупционных рисков в Университете, разработанных М инистерством труда и
социальной защиты Российской Федерации 1.

8.2. Оценка коррупционных рисков проводится с целью определения конкретных биз­
нес-процессов и деловых операций, при реализации которых наиболее высока вероятность со­
вершения работниками коррупционных правонарушений в целях личной выгоды.

8.3. Университет разрабатывает комплекс мер по устранению и минимизации коррупци­
онных рисков и устанавливает следующий порядок проведения их оценки:

-  анализ и описание возможных коррупционных правонарушений: характеристика вы­
годы или преимущества, которые могут быть получены при совершении коррупционного пра­
вонарушения, вероятные формы осуществления коррупционных платежей;

-  подготовка карты (реестра) коррупционных рисков Университета,
-  формирование, разработка и утверждение перечня коррупциогенных функций и спи­

ска должностей, связанных с высоким коррупционным риском,
-  установление специальных антикоррупционных процедур и требований.

9. ЗАКУПОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

9.1. Университет декларирует открытую систему проведения закупочных процедур и
при этом устанавливает:

-  равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограни­
чений конкуренции по отношению к участникам закупок с учетом требований законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о кон­
трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муниципальных нужд;
-  информационную открытость закупок;

1 https://mintrud.gov.ru/m inistry/programms/anticorruption/9/8.

https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/8
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-  честный выбор наиболее предпочтительных предложений при комплексном анализе 
выгод и издержек;

-  целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобре­
тение товаров, работ и услуг;

-  предотвращение коррупционных проявлений и иных злоупотреблений.

10. МОНИТОРИНГ, ПРЕДОТВРАЩ ЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ 
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

10.1. С целью 01 раничения влияния частных интересов, личной заинтересованности 
работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения, Универ­
ситет:

-  устанавливает различные виды раскрытия конфликта интересов при приеме на рабо­
ту, при назначении на новую должность, по мере возникновения ситуаций конфликта интере­
сов;

-  определяет типовые ситуации и предлагает способы разрешения конфликта интере­
сов;

-  осуществляет мониторинг применения мер по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов.

11. ДАРЕНИЕ И ПОЛУЧЕНИЕ ПОДАРКОВ И ЗНАКОВ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА

11.1. Работники Университета вправе получать и дарить подарки и знаки делового гос­
теприимства в случае, если это не противоречит запретам, установленным Федеральным зако­
ном № 273-ФЗ, нормативными правовыми актами Российской Федерации, в соответствии с по­
ложением о порядке сообщения работниками о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, уча­
стие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, 
оценки и реализации (выкупа).

12. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ПРОПАГАНДА

12.1. Антикоррупционное образование работников предполагает организацию участия 
работников в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия кор­
рупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области 
противодействия коррупции.

12.2. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятель­
ность Университета, наглядной агитации и просветительской работы по вопросам противостоя­
ния коррупции в любых се проявлениях, воспитания у работников чувства гражданской ответ­
ственности, уважения к деловой репутации Университета.

13. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ

13.1. Сотрудничес гво с правоохранительными органами является важным показателем 
действительной приверженности Университета декларируемым антикоррупционным стандар­
там поведения.

13.2. Сотрудничество с правоохранительными органами может осуществляться в фор­
ме:
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-  оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных и (или) надзорных проверок 
деятельности Университета;

-  оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступле­
ний, включая оперативно-розыскные мероприятия.

13.3. Работникам Университета в рамках своей компетенции следует оказывать под­
держку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, 
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы 
документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

13.4. Работники Университета не должны допускать вмешательства в выполнение слу­
жебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

13.5. Университет гарантирует соблюдение конфиденциальности в отношении лиц, со­
общивших о факте коррупции, и принимает на себя обязательство воздерживаться от каких- 
либо санкций в отношении работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей 
им известной в рамках трудовых или образовательных отношений информации о подготовке 
или совершении коррупционного правонарушения.

14. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОКУМЕНТООБОРОТА В УIШ ВЕРСИТЕТЕ

14.1. В Университете обеспечивается надлежащий порядок подготовки локальных 
нормативных актов, распорядительных и иных документов (далее документы).

14.2. В Университете осуществляется проверка проектов документов с целью выявле­
ния в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции (корруп- 
циогенных факторов), и выработки предложений по их устранению.

14.3. В Университете гарантируется недопущение составления неофициальной отчет­
ности и использования поддельных документов.

15. ОТКРЫТОСТЬ ИНФОРМАЦИИ ОБ УНИВЕРСИТЕТЕ:

15.1. Университет обеспечивает необходимое и достаточное осведомление физических 
и юридических лиц об Университете в соответствии с законодательством Российской Федера­
ции.

15.2. В рамках открытости информации Университет создает на своем официальном 
сайте подраздел, посвященный вопросам противодействия коррупции (далее -  раздел «Проти­
водействие коррупции»), отдельная гиперссылка на который размещается на главной странице 
сайта. Раздел «Противодействие коррупции» содержит подразделы «Нормативные правовые и 
иные акты в сфере противодействия коррупции», «Методические материалы», «Формы доку­
ментов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения», «Сведения о доходах, рас­
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «Комиссия по соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», «Обратная 
связь для сообщений о фактах коррупции» (далее -  подразделы).

15.3. С целью наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия кор­
рупции, Университету рекомендуется руководствоваться приказом М инистерства труда и соци­
альной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. №  530н «О требованиях к размеще­
нию и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, офици­
альных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Феде-
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рации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Россий­
ской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государствен­
ных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, 
и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о дохо­
дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный № 
30803) с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Рос­
сийской Федерации от 26 июля 2018 г. № 490н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос­
сийской Федерации 16 августа 2018 г., регистрационный № 51918).

16.1. I раждане при трудоустройстве на работу в Университет при заключении трудо­
вого договора ознакамливаются под подпись с Политикой и локальными нормативными актами 
Университета в сфере про тиводействия коррупции.

16.2. Работники Университета независимо от занимаемой должности за совершение 
коррупционных и иных правонарушений, несут предусмотренную законодательством Россий­
ской Федерации ответственность и могут быть привлечены к дисциплинарной, административ­
ной, гражданско-правовой и уголовной ответственности по инициативе Университета, правоох­
ранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законода­
тельством Российской Федерации.

17.1. Изменения в текст Положения «О антикоррупционной политике федерального го­
сударственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Восточно- 
Сибирский государственный университет технологий и управления»» вносится в следующих 
случаях:

-  при изменениях соответствующих законодательных документов, устанавливающих 
нормы, которым противоречат отдельные пункты настоящего Положения (в этом случае по­
следние утрачивают силу, и до внесения соответствующих изменений следует руководство­
ваться действующим законодательством Российской Федерации).

-  при замене, добавлении или исключении отдельных процедур и документов; 
в других случаях.

17.2. Порядок внесения изменений в Положение определен требованиями Положения 
«Локальные нормативные акты университета». Отметка о внесении изменений в текст указаний 
проставляется в Лист регистрации изменений.

17.3. Отмена Положения осуществляется приказом, в котором приводится соответст­
вующее обоснование (внедрение нового положения взамен действующего или др.).

17.4. Изменения и дополнения в Положение вносятся по инициативе Ученых советов 
факультетов и институтов, управленческого персонала и проректоров по направлениям дея­
тельности.

16. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

17. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ

Ответственный за проведение работы по профилак­
тике коррупционных и иных правонарушений, 
Проректор по социальной и воспитательной работе

РАЗРАБОТАНО: Бубеев А.Т.
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