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Н астоящ ее  П о л о ж е н и е  разработано  руководителем  стр у кту р но го  подразделения .
Д ан н о е  П о л о ж ен и е  п о дготовлен о  в соответствии  с Ф З от 29 .12 .2012  г. №  273-Ф З «Об о б ­

разовании в Р оссийской  Ф ед ераци и » , У ставом  ф едеральн ого  го суд арственн ого  бю дж етн о го  о б ­
разовательного у ч р еж д ен и я  вы сш его  образования  « В о сто ч н о -С и б и р ски й  государственны й  у н и ­
верситет  тех н ологий  и у п р ав л ен и я »  (далее -В С Г У Т У , университет),  т р е б о в а н и я м и  ф е д е р а л ь ­
ных г о с у д а р с т в е н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  с т а н д а р т о в  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я ,  г о с у д а р с т в е н н ы х  
стандартов г о с у д а р с т в е н н о й  с и с т е м ы  с т а н д а р т и з а ц и и ,  т р е б о в а н и я м и  по д е л о п р о и з в о д с т в у ,  
реком ен даци ям и по р а з р а б о т к е  л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  ак т о в  и д ругим и  н о р м ати вно ­
правовыми докум ентам и .

П олож ение вводи тся  в д ей стви е  с м ом ента  утверж ден и я  р ектором  взамен ранее д ей ств о ­
вавш его  Д П .4 7 3 .2105 .01 .5 .49-2017 .

Х р ан ен и е  д о к у м е н т а  п роводи  гея в со ответствии  с требованиям и по делопрои зводству .

Н аст оящ ее П олож ение не м ож ет  быть полност ью  или част ично воспроизведено, т ира­
ж ировано и распрост ранено в качест ве оф ициального издания без разреш ения В С Г У ТУ
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П о л о ж ени е  о каф едре  « Х и м и я»

х&ч -1982- М /

1. Н А И М Е Н О В А Н И Е

В целях обеспечения классиф икации  документа для вклю чения в реестр локальны х н ор­
мативных актов (и н ф о р м а ц и о н н ы й  у казател ь  л о к ал ь н ы х  н о р м ати в н ы х  актов  В С Г У Т У ) п р и н я­
то следую щ ее н аи м ен о в ан и е  д ан н о го  докум ента : П о л о ж ени е  о каф едре  «Х и м и я».

2. О Б Л А С Т Ь  П Р И М Е Н Е Н И Я

Настоящ ее П о л о ж ен и е  является осн овны м  д окум ентом , р егл ам ен ти р у ю щ и м  осн овны е 
цели и задачи каф едры  ун иверситета ,  о сн овны е виды и направления ее д еятельности , у п р ав л е­
ние кафедрой и контроль  за ее д еятельн остью . П олож ени е  регл ам ен ти р у ет  права и обязанности  
сотрудников кафедры и является  осн ован ием  для разр або тки  д о л ж н о с тн ы м  инструкций.

П олож ение р егу л и р у ет  в заи м о о тн о ш ен и я  с со о тветству ю щ и м и  подразделен иям и  у н и ­
верситета, а также другими каф едрам и , уч аству ю щ и м и  в реали заци и  осн овны х  о б р азо в ател ь ­
ных программ с учетом тр еб о ван ий  образовательны х стандартов  и учебны х планов направлений 
подготовки.

3.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. К аф едра  «Х и м и я »  входит в состав  ф акультета  экологии , сервиса , технологии  и д и ­
зайна и является о сн о в н ы м  уч еб н о -н ау чн о -п р о и зво д ствен н ы м  структурны м  подразделением , 
непосредственно о су щ еств л яю щ и м  образовательн ую  д еятел ьн о сть  по у становлен н ы м  уровням 
образования , ф орм ам  и тех н о л о ги ям  обучения в о тн ош ен и и  различны х  категорий о б у ч а ю щ и х ­
ся, а также м ето ди ч еску ю , н ау ч но-исслед овательскую  и восп итательную  работу, подготовку  и 
переподготовку кадров, п о вы ш ен и е  их квалиф икации.

3.2. К аф едра  и м еет  статус о б есп еч и ваю щ ей  (не вы п ускаю щ ей),  отвеч аю щ ей  за п реп ода­
вание хи м и ч еск и х д и сц и п л и н  или нескольких  род ствен ны х  х и м и ч еск и х  д и сц и п л и н  у ч еб н о ­
го плана по н ап равлен иям  подготовки  об учаю щ ихся.

3.3. Кафедра не является  ю р и ди ч еск и м  лиц ом , но в рам ках  университета  имеет о б о с о б ­
ленную  территорию , л аб о р ато р и и ,  кабинеты , и м ущ ество ,  п р о ф ессо р ско -пр епо д авател ьски й ,  
учебно-вспомогательны й и научны й  персонал. Д ля  каф едры  в рам ках университета  м ож ет  быть 
выделен субсчет для п лан ирован и я  и учета ее ф и нансовой  и п роизводствен н ой  деятельности .

3.4. К аф едра и м еет  со б ствен н о е  наименование .

4. О С Н О В Н Ы Е  ЗА Д А Ч И  К А Ф Е Д Р Ы

4.1. О сно вн ы м и  задачам и  каф едры  «Х и м и я» являю тся:
- создание условий  для удовлетворени я  потребностей  об у чаю щ и х ся  (студентов, асп и ­

рантов, слуш ателей) и р аб отн иков  (п р о ф ессо р ск о -п р еп о давател ьски й  состав, учебно- 
вспомогательный и научны й персонал, ины е категории работников) в п о вы ш ен и и  уровня п р о ­
фессиональных и культурны х  знаний;

- участие в п о дго то вке  об у чаю щ и х ся  у н ивер ситета  с глубоким и  тео р етич ески м и  и н ео б ­
ходим ы м и практи ческим и  зн ан иям и , ум ени ям и  и навы кам и  в соответствии  с требован иям и  о б ­
разовательн ы х  стандартов  по разл и чн ы м  направлениям  подготовки;

- создание н ео б х о ди м о го  кадрового , уч еб н о -м ето д и ч еско го  и материально- 
техн ического  о б есп еч ен и я  учебного  процесса в соответствии  с тр еб о ван и ям и  образовательны х 
стандартов;



- разработка и вн едр ен и е  новы х техн ологий  обучения и воспитания;
- проведени е  восп итательной  работы  среди обу чаю щ их ся  и работн иков  кафедры:
- организация и п р о ведени е  научны х исследований , и вы п олн ен ие опы тн о- 

конструкторских, н ау ч н о -п р о и зво дствен н ы х  работ по п роф илю  каф едры ,
- п одготовка  н ау ч но-педагоги ч еских  кадров через аспирантуру , до кто р ан ту р у  и в п о ­

рядке соискательства.
- распространение н аучны х, техн и чески х  и культурны х знаний  среди  населения.

4.2. В своей работе  каф едра осущ ествляет  прямое в заи м о д ей стви е  с в ы п у скаю щ и м и  ка­
федрами по вопросам реали заци и  хи м и чески х  дисциплин .

4.3. К аф едр а  в ы п о л н яет  сл ед у ю щ и е  задачи в о тн ош ен и и  ко м плексн ого  подхода  к у п р ав ­
лению  качеством п о дго то вки  д ип л о м и р о ван н ы х  сп ец и али стов  (бакалавров, магистров) , которы е 
ставит перед ней со о тв етств у ю щ ая  в ы п у ск аю щ ая  кафедра:

четкая о р и ен тац и я  в п реп о давани и  учебной  д и сц и п л и н ы  каф ед ры , в том  числе по 
выбору обучаю щ егося, н а  ко н еч н ы е  цели подготовки  вы п ускни ков , т.е. на ф о р м и р о ван и е  у них 
целостной системы п р о ф есси о н ал ьн ы х  знаний , ум ений  и навы ков, о твеч аю щ и х  проф илю  п о д ­
готовки по со о тв етств у ю щ ем у  н ап р авл ен и ю  (специальности);

развитие и со в ер ш ен ств о ван и е  м еж каф ед ральн ы х  связей  и реализация п р одум ан ны х  
мер по м еж д и сц и п ли н ар н о й  интеграц ии  процесса обучения по д ан н о м у  н ап равлен ию  (с п е ц и ­
альности) подготовки;

развитие ф у н дам ен тал и зац и и  образования за счет  п олн о ц ен н о го  использования а п ­
парата общ их м атем атич еских  и естествен н онаучн ы х  дисц и п л и н  в п р еп о давани и  о б щ еп р о ф ес­
сиональных и сп ец и ал ьн ы х  д и сц и п л и н  учебного  плана нап равлен ия  (специальности);

активизация процесса  обучени я  путем п ерехода  от п р еи м у щ ествен н о  описательно- 
информативного типа преп одавани я  к проблем ном у  с разви тием  в ходе учебны х  занятий т в о р ­
ческих способностей б удущ их  вы пускников , ф о р м и р о ван и ем  ум ений  си стем атической  с а м о ­
стоятельной работой и п р о ф есси о н ал ьн о го  м ы ш ления;

слияние тео р ети ч еско го  об учения с практи ческим  уси лен и ем  сод ерж ан ия  п р акти ч е­
ских и лабораторных занятий .

4.4. М еханизм взаи м освязей  каф едры  с вы п у ск аю щ и м и  каф едрам и  о беспечивает  участие 
заведую щ его кафедрой и педагоги чески х  работников  каф едры  при прин яти и  клю чевы х  у ч еб ­
ных решений по р еали зу ем о м у  учеб н о -н ау чн о -во сп и тател ьн о м у  процессу. Элем ентам и  такого 
участия являются:

анализ обр азо вател ьн ы х  стандартов  по разли чн ы м  нап равлен иям  (специальностям ) 
подготовки об у чаю щ и х ся  и условии реализации  о б разовательн ы х  программ  на кафедрах у н и ­
верситета;

кон кретизаци я  (расш и ф р о вки  или уточнения, д о п олн ен и я  и актуализация) отдельны х 
требований обр азо вател ьн ы х  стандартов  и конечных целей, которы е д о л ж н ы  бы ть достигнуты  
в ходе реализации  дисц и п л и н  каф едры ;

оп ределен и е  (вы бор  и назначение) со о тветству ю щ его  педагоги ческого  работника  
кафедры для преп одавани я  ди сц и п л и н ы  кафедры  на конкретной  о сн овной  образовательной  
п рограм м е п одготовки , и сходя из ее предм етной  сп ец и али зац ии , а так ж е  квали ф и кац и и  педаго ­
гического  работника;

согласовани е  р абочих  програм м по дисц и п л и н ам  каф едры  с со о тветству ю щ им и  в ы ­
пускаю щ и м и  каф едрам и , исходя из уточненн ы х  целей их изучения, соотн есен ны х  с общ ими



целями об разовательн ой  п р о гр ам м ы , в том  числе и м ею щ и м и  м еж д и сц и п ли н ар н ы й  характер 
или связанными с задачам и  воспитания;

- согласование д еятел ьн о сти  каф едры  с со о тветству ю щ им и  в ы п у скаю щ и м и  кафедрами 
по созданию  н ео б х о ди м о й  д о ку м ен тац и и  учеб но -м ето д ич еско го  со п р о во ж д ен и я  учебного  п р о ­
цесса (методические указан ия , пособия, учебники  и т.п.) на основе  анали за  обеспеченности  
обучаю щ ихся различных направления (специ альностей ) учебной  литературой ; согласование 
перечня и сод ерж ан ия  п лан ир у ем ы х  у ч еб но-м етод ически х  изданий , у частие  в их рец ен зи р о ва­
нии;

координация плана, согласовани е  м еропри яти й  по и сп ользован и ю  п р о гр ам м н о ­
методических и сточни ков  на базе вы числительной  техники;

совм естное с вы п у ск аю щ и м и  каф едрами п роведение м ер о пр и яти й  по восп итатель­
ной, научной, п р о и зв о д ств ен н о й  и другим  работам  с о б у ч аю щ и м и ся  д ан но го  направления (сп е ­
циальности);

- и ссл ед о ван и е  и совм естн ая  разработка ком плексн ой  си стем ы  оценки  и управления 
качеством подготовки, ее апробация , орган и зац ия  и контроль  в недрени я  систем ы  в практику;

- совм естное с в ы п у ск аю щ и м и  каф едрам и  разви тие  и внедрени е  в учебны й  процесс 
дистанционны х, вир ту ал ьн ы х ,  и нтеракти вны х  (откры ты х) и других  о б разовательн ы х  т е х н о л о ­
гий;

совм естн ое  с в ы п у ск аю щ и м и  каф едрами развитие  сетевых ф орм  реализации  о б р азо ­
вательных программ;

- учет мнения вы п у ск аю щ ей  каф едры  при конкурсном  отборе  педагогических  р аб о тн и ­
ков кафедры (при повторн ом  их избрании  на долж ность) ,  уч аств у ю щ и х  в учебном  процессе по 
различным направлениям подготовки  (специальностям ).

О б су ж д ен и е  хода подготовки  обу чаю щ их ся  и и сполнения  вы ш еу казан н ы х  мероприятий  
по взаимосвязям каф едры  с вы п у ск аю щ и м и  каф едрам и м ож ет  проводи ться  один раз в семестре 
на заседаниях вы п у ск аю щ ей  каф едры  с п риглаш ен ием  представителя  кафедры.

5. О С Н О В Н Ы Е  В И Д Ы  И Н А П Р А В Л Е Н И Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

5.1. Кафедра п р о во д и т  м ар кети н го вы е  исследован и я  в области  определен и я  перспектив  
развития кафедры, ф ак у л ьтета  и университета  в целом.

5.2. П ри  реали зац и и  о б разовательн ы х  программ , пр о во д и т  сл ед у ю щ и е  виды и н ап р ав л е­
ния деятельности:

•  у чебно-органи заци он ная ;
•  у ч сб но-м етод ичсская ;
•  н ауч но-м етод ич ескую ;
•  у ч еб но-воспи тательн ая ;
•  научно-исследовательская :
• д еятел ьн о сть  по циф рови зац и и ;
•  внеучебная;
• у ч еб но-прои зводственн ая ;
• д еятельн ость  по м атер и ал ьн о -тех ни ч еско м у  о б есп еч ен и ю  обр азо вател ьн о го  процесса и 

др.
5.3. В рам ках  р еали заци и  у ч еб н о -органи заци он ной , у ч еб но-научн о-м етоди ч еской  д е я ­

тельности  п роводи т  на вы соком  уровне по каж дой  ф орм е  обучени я  (очной, заочной, очно-
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заочной) все виды у ч еб н ы х  занятий , п р едусм отренн ы х  уч еб ны м  план ом  н аправления  п о д г о т о в ­
ки.

С этой целы о  кафедра:
- разрабатывает рабочие п рограм м ы  п реподаваем ы х учебны х  дисц и п л и н  на основании 

соответствующ его о б р азо вател ьн о го  стандарта , образовательной  програм м ы  с учетом ко н кр ет­
ных условий ее реали заци и  и сроков  освоения, а такж е д о сти ж ен и й  науки, т ех н и ки ,  культуры и 
перспективы их развития , региональной , н ац и о н ал ьн о -этн и ческо й  и н ац ио н ал ьн о й  специф ики, 
научно-исследовательских п редпочтен и й  педагогических  работников;

- обеспечивает н еп р ер ы вн о е  со вер ш ен ство вани е  качества преподавания: повы ш ени е 
уровня лекций, активизацию п ракти ческих , сем инарских , л аб о р ато р н ы х  и сам остоятельн ы х  з а ­
нятий;

- организует ,  р у ко в о д и т  и кон троли рует  ауди торную  и в н еау д и то р н у ю  сам о сто ятел ь ­
ную  работу об у чаю щ и х ся ;

- организует, р у к о в о д и т  и кон троли рует  н ау ч н о -и ссл ед о вател ьску ю  работу  о б у ч аю ­
щихся (их участие в н ауч н о -и ссл ед о вател ьски х  работах; привлекает  о б у ч аю щ и х ся  к участию  в 
предметных олимпиадах и др.);

- осущ ествляет си стем ати ч ески й  контроль учебной  работы  о б у чаю щ и х ся  (в м еж сесси ­
онный период, па курсовы х  зачетах и экзам енах),  ан али зи рует  ее итоги и оп ерати вно  вносит 
коррективы в учебны й процесс;

- о су щ ествл яет  ко м пл ексн о е  м етодическое  о б есп ечен и е  учебны х дисци п лин  кафедры: 
подготовку учебников , уч еб ны х  пособий , разработку  уч еб н о -м ето д и ч ески х  м атериалов  по п р о ­
ведению  всех видов уч еб ны х  занятий , а т ак ж е  других руководств  и пособий;

- осущ ествляет п о дготовку  и п о вы ш ен и е  квали ф и кац и и  н ау ч но-педагоги ч еских  кад ­
ров; устанавливает творческие связи  с р о д ствен ны м и  каф едрам и  у н иверситета  и других  вузов; 
изучает, обобщ ает, р асп р о стр ан яет  о п ы т  работы  л у чш и х  п едагогических  работников; оказы вает 
помощь молодым, н ач и н аю щ и м  педагоги чески м  работникам  в овладен ии  педагогическим  м ас­
терством; рассм атр и в ает  д и ссертаци и , представляем ы е к защ ите  членами каф едры  или, по п о ­
ручению  руководства института  (ф акультета),  другим и  соискателям и.

5.4. П р и н и м а ет  ак ти вн о е  участие в во спитательной  работе  о б у чаю щ и х ся  и работников  
кафедры. С этой целыо:

- реализует о сн о в н ы е  п о ло ж ен и я  «К онцепции  во сп итател ьно й  работы  о б у чаю щ и х ся»  
посредством совм естной учебной , научной , творческой , п р оизвод ствен н ой  и об щ ественной  
деятельности о б у чаю щ и х ся  и педагоги чески х  работников;

- участвует в орган и зац ии  п роф ессиональной  ори ен тац ии  учащ ейся  и р аботаю щ ей  м о ­
лодеж и, проведении занятий  на п одготовительном  ф акультете ,  лиц еях  и колледж е ун иверсите -  
та.

5.5. У частву ет  в н аучно-исследовательской  работе университета .  С этой целью:
- проводит н ау ч н ы е  и сслед ован и я  по в аж н ей ш и м  теоретически м , н ауч но-техн ич еским  и 

социально-экономическим проблем ам  по проф илю  каф едры , проблем ам  педагогики  высш ей 
школы;

- об суж д ает  зак о н ч ен н ы е  н аучно-исслед овательски е  и оп ы тн о -к о н стр у кто р ск и е  работы  
и дает  р еком ен дац ии  к их о п у бл и ко в ан и ю , приним ает  участие  во внедрении  результатов  и с с л е ­
дований  в практику, в п ервую  о чередь  в учебны й процесс.

5.6. П р о во д и т  д еятел ьн о сть  по внедрению  и и сп о л ьзо ван и ю  в учебно-научн о- 
воспитательном  п роцессе  со вр ем ен н ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н ологий  образования . С этой ц е ­
лью:
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осущ ествляет п о дго то вку  и повы ш ени е п ро ф есси о н ал ьн о го  уровня н ау ч но ­
педагогических кадров в области  использования и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н ологий  в образовании;

разрабатывает вир ту ал ьн о е  у чеб но-м етод ическое  со п р о в о ж д ен и е  дисциплин  (эл ек ­
тронные учебники и пособия , м у л ьти м ед и й н ы е лекц и и  и пр.), п роводи т  автом атизи рован ное 
тестирование о б у ч а ю щ и х с я  и др.

5.7. В целях создания условий  по обеспечению  инклю зи вн ого  образования инвалидов и 
лиц с ограниченными возм о ж н о стям и  здоровья (О В З) каф едра совм естно  с У правлением  м о л о ­
деж ной политики, У чеб н о -м ето ди ч еским  управлением , У правлением  контроля качества об разо ­
вания, Центром п рактической  психологии  (далее Ц П П ), проф сою зн ой  организацией  студентов 
выполняют следую щ ие ф ун кц ии  и задачи:

- проводит  п ро ф о р иентац ио н н у ю  работу  среди обу чаю щ их ся  образовательны х о р ган и ­
заций среднего об щ его  (вклю чая сп ециальны е коррекционны е) и среднего  проф ессионального  
образования, в том  ч исле  для и нвали дов  и лиц  с О ВЗ из числа р аб о таю щ ей  м олодеж и  в ор ган и ­
зациях и учреж дениях, и спользуя  проф ориентац ион н ое тестирование, дни  откры ты х дверей, 
консультации для рассм атриваем ы х  категорий  п оступ аю щ и х в университет  или для их законных 
представителей по вопросам  поступления и условиях об учения в ун иверситете ,  распространение 
(рассылка) и нф орм ац ии  об университете, вклю чая сведения об и м ею щ ихся и планируемы х в 
университете м еропри яти ях  орган и зационно-педагогического ,  лси холого-педагогического , с о ­
циального и п р о ф и л акти чески -озд оровительн ого  сопровож дения и нклю зи вн ого  обучения о б у ­
чающихся - инвалидов  и обу чаю щ их ся  с ОВЗ;

- осущ ествляет со п р о во ж д ен ие  и нклю зивного  обучения инвалидов  и лиц  с ОВЗ, р еш е­
ние вопросов развития и об служ ивания инф орм ац ион н о-техн ологической  базы  инклю зивного  
обучения, элем ентов  и програм м  д истан ци он ного  обучения инвалидов  и лиц  с О ВЗ, создания 
безбарьерной архитектурной  среды, сбор сведений  об инвалидах и лиц  с О В З, обеспечивает  с и с ­
тематический учет на этапах их поступления, обучения и трудоустройства;

- об есп еч и вает  адап тац и ю  инвалидов  и лиц  с О В З к условиям  и р еж и м у  учебной  д е я ­
тельности;

- разрабатывает и исп ользует  адап тац и онн ы е о бразовательн ы е програм м ы  и соответст­
вующ ие у ч еб но -м ето д ич ески е  м атери алы  для инвалидов  и лиц  с ОВЗ;

- участвует в мероприятиях по п р о ф илакти чески -озд оровительн ом у  со п ровож д ен ию  и н к­
люзивного обучения о б у чаю щ и х ся  инвалидов  и л иц  с ОВЗ; участвует  в проведении  м ер о п р и я­
тий по предупреж дению  и сн и ж ен и ю  заболеваем ости  обучаю щ ихся , травм атизм а, п р о ф есси о ­
нальных заболеваний, у л у чш ен и ю  санитарно-гигиенических  условий обучения

5.9. К аф едра в целях  ф ор м и р о ван ия  внебю дж етны х  и сточни ков  ф и нансировани я  у ч еб н о ­
научно-производственного процесса и соц и альн ого  развития у н иверситета  проводит работу  по 
осущ ествлению  р азреш ен н ой  законодательством  деятельности .

6. К О Н Т Р О Л Ь  ЗА Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь Ю

6.1. О б щ и й  кон троль  за д еятел ьн о стью  каф едры  осущ ествляется  проректором  по у ч еб ­
ной работе (УР).

6.2. К онтроль  в ы п олн ен ия  осн овны х  задач, ф ункций  и обязан н остей  каф едры  о су щ ест в ­
ляется н еп осред ствен н о  д екан о м  ф акультета, в структуру  которого  вх о ди т  кафедра.
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7. У П Р А В Л Е Н И Е  К А Ф Е Д Р О Й

7Л. Руководство каф едрой
7.1 Л. К аф едр у  возглавляет  завед ую щ и й , и збираем ы й  У чен ы м  советом  у н иверситета  на 

срок до  5 лет на основе реко м ен д ац ии  каф едры  и с учетом  м нения У чен ого  совета факультета, 
после чего назначается на эту ш татную  до лж н о сть  приказом  ректора.

Избранный зав ед у ю щ и й  каф едрой  заклю чает  трудовой  до го во р  с руководством  у н и вер ­
ситета.

Заведую щ ий каф едрой  освобож дается  от своей д о лж ности  приказом  ректора у н и в ер си ­
тета на основании л и ч н о го  заявления, по истечению  срока  избрания и действия заклю ченного  
трудового договора, л и б о  за н аруш ени е  условий трудового  дого во р а  или трудового  зак о н о д а­
тельства.

В о тдельн ы х  случаях  ректор университета  и м еет  право возлож и ть  исп олнени е  о б язан н о ­
сти заведую щ его каф едрой  на кон кретного  работника  на п ериод  подготовки  и проведения в ы ­
боров сроком до  одн ого года.

7.1 .2 . Заведую щ ий каф едрой  участвует  в работе  всех п о дразделен ий , где обсуж даю тся  и 
решаются вопросы деятел ьн о сти  каф едры . Он несет л ичн ую  о тветственн о сть  за всю  д еяте л ь ­
ность кафедры. Сроки и ф о р м ы  отчета  заведую щ его  о работе возглавляем ой  им каф едры  у с т а ­
навливаются ректором  и проректорам и  университета.

7.1.3. В се указан ия , касаю щ иеся  деятельн ости  каф едры  или ее отдельны х работников, 
исходящ ие от ректора  или ад м и н и стр ац и и  института (ф акультета),  даю тся  через заведую щ его  
кафедрой.

7.2. З асед ан и е  коллектива  кафедры
7.2.1. Заседание ко ллектива  каф едры  является сов ещ ател ьн ы м  раб оч им  органом  при з а ­

ведую щ ем кафедрой. Т ем ати ка  и граф ик  заседаний  составляю тся  до  начала каж дого  учебного  
года и включаются в план работы  каф едры.

7.2.2. Заседание ко л л ектива  каф едры  назначается и проводится  ее завед ую щ и м , как п р а ­
вило, не реж е одного раза в месяц.

7.2.3. На заседаниях ко ллектива  каф едры:
- обсуж даю тся п лан ы  д еятельности ;
- подводятся итоги  за оп ределен н ы й  п ериод  и по видам  деятельн ости ;  

рассматриваются о тчеты  о деятельн ости  о тдельн ы х  раб отн иков  (п едагогических  р а ­
ботников, кураторов, зав ед у ю щ его  лабораториям и);

п р оходи т  обмен  опы том  учебной , методической  и научной работы ; 
засл у ш и ваю тся  научны е доклады  и сообщ ения;
и нф орм ируется  коллектив  о последних реш ениях  руководства  университета  и и н с т и ­

тута (факультета);
рассматривается учебная работа о бучаю щ ихся  и состоян ие  работ  у аспирантов  и д о к ­

торантов;
в ы р абаты ваю тся  р еком ен дац ии  по п о вы ш ен и ю  качества у ч еб н о -н ау чн о ­

воспитательного п роцесса  и р асш и р ен и ю  учеб но -м сто д ич ески х  и научны х связей кафедры; 
о бъявляется  учебная  нагрузка на очередной  период; 
обсуж дается  готовность  каф едры  к новом у учеб но м у  году;

- рассм атривается  ход  уч еб но го  процесса и состоян ие  С РС ; 
у тверж дается  граф и к  отпусков  работн иков  кафедры.



-

7.2.4. На засед ан ие  каф едры  м огут  п риглаш аться  обу чаю щ и еся ,  старосты  групп, р аб о т­
ники различных п о др аздел ен ий  ун иверситета ,  чье мнение н ео б х о ди м о  для вы работки  п р ав и л ь ­
ного решения.

7.2.5. Заседание ко л л ектива  каф едры  считается п равом оч ны м , если  п рисутствует  не м е ­
нее 2/3 от  сп и со ч но го  состава ш татны х  работников  кафедры. Реш ени е  заседания принимается 
голосованием и счи тается  п рин яты м , если за него проголосовало  не м енее  половины  из числа 
присутствующ их.

7.2.6. О ф о р м ляется  ход  заседания коллектива  каф едры  и его реш ен ия  в виде протокола 
заседания, который п о д л еж и т  х р ан ен и ю  в делах  каф едры  и в архиве университета.

7.3. М ето д и чески й  сем и нар  коллектива  каф едры
7.3.1. М ето д и чески й  сем инар  коллектива  работников  каф едры  является постоян н о  д е й ­

ствующ им н еш татн ы м  рабочим  орган ом  каф едры , п ризван н ы м  сп особствовать  со в ер ш ен ств о ­
ванию учебно - и нау ч н о -м ето д и ч еско й  деятельн ости  каф едры.

7.3.2. Р у ко во ди т  м ето д и ч ески м  сем и наром  коллектива  каф едры  зам ести тель  зав ед у ю щ е­
го кафедрой по у чебной  и м ето ди ч еско й  работе.

7.3.3. Работа м ето ди ч еско го  сем и нара  осущ ествляется  в соответствии  с п лан ом  м е т о д и ­
ческой деятельности каф едры , задан и ям и  заведую щ его  каф едрой , р еш ен и ям и  заседания Н а у ч ­
но-методического совета у н иверситета  и м етоди ческой  ком иссии  и нститута  (ф акультета).

7.3.4. Рекомендации м етоди ческого  сем инара  каф едры  после об су ж д ен и я  и одобрения на 
заседании каф едры  и у тв ер ж д ен и я  завед у ю щ и м  каф едрой  становятся  об язательны м и для и с ­
полнения п ро ф ессо р ско -п р еп о д авател ьски м  составом  кафедры.

8. С Т Р У К Т У Р А

8.1. В о р ган и зац и о н н о -у п р авл ен ческо й  структуре (О У С ) каф едры  вы деляю тся основны е 
области ее деятельности, которы е реали зую тся  в университете ,  чтобы  обеспечить  д ости ж ен и е  
его стратегических целей.

8.2. В общ ем  виде О У С  каф едры  частично  о тр аж ает  ти п о ву ю  стр у к ту р у  К ом плексного  
перспективного плана р азвития  у н иверситета  на пятилетний  период. О сн о в н ы е  виды работ, в ы ­
полняемые каф едрой  п р ед ставл ен ы  сем ью  в заи м освязан ны м и  блоками:

•  стратегия разви тия  каф едры  и в неш н ие  связи;
•  учебная работа  (учебная, у чебно-м етодическая ,  н аучно-м етодическая ,  о р ган и зац и о н ­

но-методическая, воспитательная);
•  н аучно-исследовательская  работа;
• и н ф о р м ац и о н н о -тех н о л о ги ч еско е  обесп ечен и е  учебного  процесса  и научной д е я ­

тельности
•  соц и альн ая  работа;
• м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о е  о б есп еч ен и е  деятельн ости  каф едры.
Отдельные ф у н кц и и  уп равления каф едрой  могут бы ть о б ъед и нены  в некоторы й ц ел есо ­

образный набор и поручены  то м у  или иному исп олни телю  с учетом  зн ачим ости  работ и в о з ­
м ож ности  их со вм ещ ен и я ; наприм ер , в тр ад и ци он но  важной систем е орган и зац ии  учебно- 
воспитательной  работы  на каф едре  м огут  бы ть объ еди нены  такие  базовы е  м одули  как учебны й 
процесс, м етодическая  работа ,  орган и зац и о н н о -м ето ди ческая  работа.

О У С  каф едры , в ы п олн ен ная  в виде о р ган и зац ион н о  ф ун кц ио н ал ьн о й  схемы , п р ед став ­
лена  в П р и лож ен и и  I .
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8.3. ОУС каф едры  разрабаты вается  на основе у тв ер ж д ен н ы х  ш татного  расписания в с о ­
ответствии с расчетом тр еб у ем о го  числа сотрудн иков  в университете.

8.4. Ш татное распи сани е  каф ед р ы  определяется  в устано вл ен н о м  п орядке  и утв ер ж д ает ­
ся приказом ректора ун иверситета .  В рам ках  вы деленн ого  ш татного  расписания подбор канд и ­
датур, их представление, при н еобходи м ости , на кон курсны й  отбор и избрание, использование 
установленного ф о н да  заработной  платы , представление работн иков  на увольнение о су щ ест в ­
ляет заведую щ ий каф едрой .

8.5. В составе каф едры  могут бы ть  долж ности: проф ессор , доцент ,  старш ий п р еп о дава­
тель, учебный мастер.

9. П РА ВА  И О Б Я З А Н Н О С Т И  С О  Т Р У Д Н И К О В  К А Ф Е Д Р Ы

9.1. О б язанн ости , права, п о лн о м о ч и я  заведую щ его  каф едрой  оп ределен ы  его д о л ж н о с т ­
ной инструкцией.

9.2. О б язанн ости  и права о б есп еч и ваю щ ей  кафедры
9.2.1. К аф едр а  обязана:
- решать задачи  по со зд ан и ю  целостного  уч еб н о -м ето д и ч еско го  ком плекса  по д и с ц и п л и ­

нам кафедры как по очной , так и по заочной  ф орм е об учения в соответствии  с требованиям и  
образовательных стандартов ;

координировать свою  работу  с д еятел ьн о стью  в ы п у ск аю щ и х  кафедр, направляя ее 
на дальнейш ее с о в ер ш ен ств о ван и е  учебного  процесса, внедрени е п р ин ц ип о в  его организации  в 
соответствии с о б р азо вател ьн ы м и  стандартам и ;

разрабаты вать  совм естн о  с вы п у ск аю щ и м и  каф едрам и  м ето ди ч ески е  реком ендации  
(материалы, указания), р ас к р ы ва ю щ и е  наиболее  эф ф екти вн ы е  средства  и методы  п роведения 
основны х видов у ч еб н ы х  занятий , использования и н ф о р м ац и о н н ы х  техн ологий , организации  
самостоятельной работы  о б у чаю щ и х ся ,  курсовы х экзам енов  и зачетов , воспитательной  работы 
с обучающ имися;

систем ати чески  ан али зи ровать  состоян ие  у ч еб но-научн ого  процесса подготовки  
обучаю щ ихся различных н аправления  (специ альности) и представлять  вы п у скаю щ и м  каф едрам  
материалы анализа с ко н кр етн ы м и  предлож ен иям и  и реком ен дац иям и ;

изучать, о б о б щ ать  и распростран ять  передовой  о п ы т  каф ед ры  в части активны х м е­
тодов обучения, п р акти ч еско й  подготовки , п рим енения и н ф о р м ац и о н н ы х  техн ологий  в п р еп о ­
давании, курсовом п р о екти р о ван и и  и т.д.;

участвовать  в л и ц е  заведую щ его  каф едрой  или его зам ести теля  в работе У ченого  с о ­
вета института (ф акультета) ,  в состав  которого  входит каф едра, при обсуж ден и и  результатов  ее 
учебно-научной д еятел ьн о сти ,  а т ак ж е  в ком иссиях  по внутри вузовском  сам ообследовани и  
других каф едр по вопросам  орган и зац ии  учебно-научн ого  процесса.

9.2.2. К аф едра  и м еет  право:
согласовы вать  с вы п у ск аю щ и м и  каф едрами в ы п олн ен ие  отдельны х  ответственны х 

работ  или р еш ен и е  н ау ч н о -м ето д и ч ески х  задач по у л у чш ен и ю  качества  подготовки  о б у ч аю ­
щ ихся;

созы вать  со вещ ан и я ,  п риглаш ать  для консультаций  и согласовани я , а такж е  ко о р д и ­
нации работ  завед у ю щ и х  вы п у ск аю щ и м и  каф едрам и  или их педагоги чески х  работников;

вносить  п р ед лож ен ия  по корректировке  м ероприятий  (сроки, объем ы  и т.д.) и д о к у ­
м ентации  (учебный план, рабочие  п рограм м ы , граф ики  С РС  и др.);
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р ец ен зи ровать  учеб н о -м ето д и ч ески е  разработки  в ы п у ск аю щ и х  каф едр с выдачей 
предлож ений об их ко р р екти р о вке  или издании при н аличии  о б осн овани я  проведения таких р е ­
цензий;

организовывать кр атко ср о ч н ы е  постоянно  д ей ств у ю щ и е  сем и н ар ы  повы ш ения  к в а ­
лификации педагогических работн иков  вы п у ск аю щ и х  кафедр.

10. Д О К У М Е Н Т А Ц И Я  П Л А Н И Р О В А Н И Я  И О Т Ч Е Т Н О С Т И

10.1. Д ел о п р о и зв о д ств о  на каф едре
Согласно п р и н яты м  в университете  правилам  каждая каф едра  ведет  д елопроизводство .  

Она имеет свою  у ч еб ную , м етоди ч ескую  или иную  д о ку м ен тац и ю , о тр аж аю щ у ю  содерж ание , 
организацию и м етоди ку  проведения  учеб н о -н ау чн о -во сп и тател ьн о го  процесса , вы полнения 
производственной и иной деятельн ости  коллектива в целом и каж дого  р аботн ика  в частности; 
перечень обязательной и д о п о л н и тел ьн о й  докум ентаци и  каф едры  регл ам ен тир у ю тся  и н с тр у к ­
цией по делопроизводству, п о дго то вл ен н о й  общ им  отделом  университета.

10.2.С тратеги ч еское  и оп ер ати вн о е  п ланирование
10.2.1. Р абота каф едры  осущест вляется в соответствии  с п ер сп ек ти в н ы м и  (на пять лет) и 

текущ ими (на учебны й и календ арн ы й  год) планами, о х в аты ва ю щ и м и  всю ее деятельн ость  -  
учебная, методическая, н аучная ,  воспитательная ,  производствен н ая ,  хозяй ственн ая  и иная р аб о ­
та, расходы и доходы , учет  им ущ ества ,  у л учш ен ие  п отен ци ала  каф едры  и другие  направления 
работы.

10.2.2. В со ответствии  с персп ективн ы м  и тек у щ и м  планами каф едры  каж ды й сотрудник  
составляет еж его д н ы й  и н д и ви дуальны й  план по всем н аправлениям  работы , оп ределен н ы м  
планом кафедры.

10.3. Д о к у м ен та ц и я  отчетности
Заслуш ивание и о б су ж д ен и е  отчетов  каф едры  о ходе в ы п о л н ен и я  этих планов, в том  

числе за полугодие и за год, по другим  вопросам  деятельн ости  каф едры  производится  на зас е ­
даниях У ченого  совета института (ф акультета),  у проректоров  по н ап равлен иям  деятельности  
университета, на засед ан иях  р ектората  и У ченого  совета у н иверситета  в соответствии  с п л ан а­
ми их работы.

1 1. О Ц Е Н К А  К А Ч Е С Т В А  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  К А Ф Е Д Р Ы

Оценка качества д еятел ьн о сти  каф ед ры  осущ ествляется  на основе;
- оценки  в ы п олн ен ия  п ерспективны х  (на 5 лет) и еж его д н ы х  планов;
-результатов еж его д н о го  сам ообследовани я  университета;
-результатов государственн ой  аккредитации  обр азо вател ьн ы х  програм м ;
- в процессе осу щ ествл ен и я  процедур государственн ого  контроля (надзора) в сф ере о б ­

разования.

12. П О Р Я Д О К  В Н Е С Е Н И Я  И З М Е Н Е Н И Й  В П О Л О Ж Е Н И Е

12.1. И зм ен ен ия  в тек ст  П ол о ж ен и я  о каф едре вносится в сл ед у ю щ и х  случаях: 
при изм енении  статуса каф едры, н аим енования  каф едры; 
при и зм ен ен и и  орган и зац и о н н о -у п р авл ен ческо й  структуры  каф едры ; 
при зам ене, добавл ен и и  или и склю чении  отдельны х  ф ункций ;

- при внесении изм ен ен и й  в норм ати вную  и расп о р яди тел ьн у ю  д о ку м ен тац и ю  высш их 
органов управления , а так ж е  на осн ован ии  реш ений  органов  уп равления университетом ;
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- в др. случаях.
12.2. П орядок внесен и я  и зм ен ен и й  в П олож ение определен  тр еб о ван и ям и  П олож ени я  

«Локальные н о р м ати вн ы е  акты  У ниверситета» . О тм етка  о внесении  изм ен ен и й  в текст  П о л о ­
жения о кафедре п роставляется  в Л и ст  регистрации  изменений.

12.3. Отмена П о л о ж ен и я  о каф едре  осущ ествляется  приказом  ректора, в котором п р и в о ­
дится со о тветству ю щ ее  об о сн о ван и е  (ликвидация или реорганизация каф едры , внедрение н о в о ­
го типового полож ения о каф едре  взам ен  д ей ству ю щ его  и др.).

13. П О Р Я Д О К  Р Е О Р Г А Н И З А Ц И И  И Л И К В И Д А Ц И И

Кафедра о р ган и зуется  и л иквид и руется  п риказом  ректора У ни верси тета  по п р ед став л е­
нию руководства ф аку л ьтета  на о сн ован ии  реком ен дац ий  его У чен ого  Совета.

РАЗРАБОТАНО:

Заведую щ ий кафедрой Э.Б. Битуева
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