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ПРЕДИСЛОВИЕ

настояrцее Положение разработано руководителем структурного подразделения и вносит-
ся в реестр лок€lльных нормативньIх актов ВСГУТУ.

[анное Положение подготовлено в соответствии с ФЗ от 29.12.12 г. J$273-ФЗ (об образо-
вании в Российской Федерации>>, Уставом Восточно-Сибирского государственного университе-
та технолоrийи управления, требованиями федеральных государственных образовательных
стандартов высшего образования, государственных стандартов государственной системы
стандартизации) требованиями по делопроизводству, рекомендациями по разработке ло-
кальных нормативных актов и др}тими нормативно-правовыми документами.

положение вводится в действие с момента }тверждения ректором и вводится взамен ранее
действовавшего J\ЪП.47З .2707 .01.5,|07 -20|7 .

Хранение документа проводится в соответствии с требован иямиIIо делопроизводству.

Насmояu4ее Полонсенuе не Jиоilсеm быmь полносmью uJ.u часmачно воспроuзвеdено, muра-
)tсuровано u распросmранено в качесmве офацаальноzо азdанuя без разрешеная Всгуту
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1. нАимЕновАниЕ

В целях обеспечения классификации док}мента дJI;I включения в реестр локальньж нор-
мативньж актов университета принято след}тощее наименование данного документа: Положе-
ние о кафедре <Социальные технологии).

2. оБлАсть примЕнЕниrI

Настоящее Положение является основным документом, регламентир}aющим основные
цели и задачи кафедрьт университета, основные виды и направления ее деятельности, управле-
ние кафедроЙ и контроль за ее деятельностью. Положение регламентирует права и обязанности
сотрудников кафедры и является основанием для разработки должностньIх инструкциЙ.

Положение регулирует взаимоотношения с соответствующими подразделениями уни-
верситета, а также другими кафелрами, участвующими в реализации основных образователь-
ных программ с учетом требований образовательных стандартов и 1^rебньIх планов направлений
подготовки.

з. оБщиЕ положЕниrI

З.1. Кафедра кСоциа"тьны9 технологии) входит в состав юридического факультета Ин-
ститута экономики и права и является основным уrебно-научным структурным подразделени-
ем, непосредственно осушествляющим образовательную деятельность по установленным уров-
ням образования, формам и технологиям обучения в отношении различных категорий обуlаю-
щихся, а также методическую, научно-исследовательскую и воспитательную работу, подготов-
ку и переподготовку кадров, повышение их кваJIификации.

З.2.Кафедра имеет статус:
3.2.1 выпускаrощей, полностью отвечающей за подготовку бакалавров и магистрантов по

НаПРаВЛеНИю подготовки кСоциа!тьная работа>, аспирантов по направлению подготовки <Со-
ЦИОлОГиЧеские науки> (профиль 22.00.08 <Социология управления>) и осуществляющей их вы-
пуск;

З.2,2 обеспечивающей, отвечающей за преподавание дисциплин: <Социология>, кПси_
ХОЛОГИЯ), кСОциальная экология>, кПсихология и педагогика>, кПсихология управления) и др.
по направпениям подготовки обу.rающихся.

3.3.Кафедра не является юридическим лицом, но в рамках университета имеет обособ-
ЛеНН}ТО ТерриТориЮ, кабинеты, имуIцество, профессорско-преподавательскиЙ, уlебно-
ВСПОМоГаТельныЙ персонал. Щля кафедры в рамках университета может быть выделен субсчет
ДЛя Планирования и учета ее финансовой и производственной деятельности.

З,4, КафеЛРа ИМеет собственнOе наименование, символику и штамп, зарегистрированные
во втором отделе университета в установленном инструкцией по делопроизводству порядке.
Образчы приведены в Приложении 1.

4. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КАФЕДРЫ
4.i. ОСновными задачами кафедры кСоциа,тьные технологии> являются:
- создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся (бакалавров, маги-

странтов' аспирантов, слушателей) и работников (профессорско-преподавательский состав,
учебно-вспомогательный персонал) в повышении уровня профессиональньIх и культурных зна-
ний;
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- подготовка высококвалифицированньtх дипломированных специаJIистов (бакалавров,
магистров, аспирантов) с глубокими теоретическими и необходимьIми практическими знания-
ми, умениями и навыками в соответствии с требованиями образовательньIх стандартов;

- создание необходимого кадрового, учебно-методического и материаJIьно-
технического обеспечения 1^лебного процесса в соответствии с требованиями образовательных
стандартов;

- разработка и внедрение новых технологий обучения и воспитания,,
- проведение воспитательной работы среди обучающихся и работников кафедры;
- организ ация и проведение научных исследований по профилю кафедры;
- подготовка научно-педагогических кадров через аспирантуру и в порядке соискатель-

ства;
- удовлетворение потребностей предприятий и организаций в повышении ква,rифика-

ции их персонала;
- распространение научных и культурньrх знаний среди населения.

4,2. Кафелра как заказчик объема и состава знаний, умений и навыков, получаемых обу-
ЧаеМЫМИ ПРИ иЗ)л{ении обеспечивающих дисциплин 1rчебного плана, является менеджером ос-
новной профессиональной образовательной программы подготовки обучаюrцихся. Поэтому ей
принадлежит приоритет требований к планированию и организации учебно-научно-
воспитательного процесса по направлениям подготовки.

В своей работе кафедра осуществляет прямое взаимодействие с соответствующими
обеспечивающими и выпускающими кафедрами по координации их деятельности при планиро-
вании и организации учебного процесса по преподаваемым дисциплинам и дает им рекоменда-
ции по конкретным вопросам применения образовательньIх стандартов.

4.3. Исходя из вышеуказанных требований, кафедра ставит перед обеспечивающими ка-

фелрами следующие задачи в отношении комплексного подхода к уrтравлению качеством под-
готовки обулающихся:

- четкая ориентация в преподавании каждой уrебной дисциплины, в том числе по вы-
бору обучающегося, на конечные цели подготовки выпускников, т.е. на формирование у них
целостной системы профессиональных знаний, умений и навыков, отвечающих профилям под-
готовки;

- развитие и совершенствование межкафедральных связей и реа,,Iизация продуманных
мер по междисциплинарной интеграции процесса обl^ления по данным направлениям подготов-
ки;

- развитие фундаментализации образования за счет полноценного использования ап-
парата общих математических и естественнонаучных дисциплин в преподавании обrцепрофес-
сиональньIх и специальных дисциплин у.rебного плана направления;

- активизация процесса обучения путем перехода от преимущественно описательно-
информативного типа преподавания к проблемному с развитием в ходе учебньтх занятий твор-
ческих способностей будущих выпускников, формированием умений систематической само-
стоятельной работой и профессионального мышления;

- слияние теоретического обучения с практическим усилением содержания практиче-
ских занятий, а также превращением учебной и производственной практики в составн}то часть
процесса подготовки выпускников в современньж условиях и в соответствии с требованиями
образовательных стандартов,
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4.4, Механизм взаимосвязей выпускающими и обеспечивающими кафедрами обеспечи-
вает участие руководителей и преподавателей при принятии ключевых уrебньж решений по

реализуемому учебно-научно-воспитательному процессу. Элементами такого участия являют-
ся:

- ана!тиз образовательньж стандартов по соответствующим направлениям шодготовки

дипломированного специалиста (бакалавра, магистра, аспиранта) и условий реаJIизации основ-
ной образовательной rтрограммы на кафелрах университета;

- конкретизация (расшифровки или уточнения, дополнения и актуализация) отдельньIх
требований образовательньж стандартов и конечных целей, которые должны быть достигнуты в
ходе реализации дисциплин кафедры;

- определение (выбор) соответствующей обеспечиваюrцей кафедрьт для преподавания
конкретной дисциплины основной образовательной программы подготовки по образователь-
ным стандартам, исходя из ее предметной специа;rизации, кадрового потеЕциала и материаль-
но-технической базы;

- определение (вьтбор и назначение) соответствуюlцего преподавателя кафедры для
преподавания дисциплины кафедры на конкретной основной образовательной программе под-
готовки, исходя из ее предметной специализации, а также квалификации преподавателя;

- разработка перечня (комплекта) необходимой организационно-методической доку-
ментации, определяюrцей цели, содержание и методы реализации процесса обучения и воспи-
тания по каждой обеспечивающей кафедре, исходя из целостности образовательной программы
подготовки;

- ознакомление заведуюlцего обеспечивающей кафелрой и ее преподавателей с пол-
ным текстом образовательного стандарта (или выпиской из него) и первоочередными работами
данной кафедры по внедрению образовательных стандартов в учебной деятельности;

- разработка учебного плана направления подготовки на основе образовательных
стандартов и образовательньIх программ при обязательном привлечение представителей каж-
дой обеспечивающей кафедры и согласовании объемов и последовательности изr{ения дисци-
плин, их распределения по видам учебных занятий, фор, промежуточного и итогового контро-
ля, целесообразности введения творческих самостоятельных работ - курсовые проекты и рабо-
ты и др.

- согласование рабочих программ всех дисциплин уrебного плана, разрабатываемых
обеспечивающими кафедрами, а также рабочих программ по дисциплинам кафедры с соответ-
ствуюrцими выпускаюrцими кафедрами, исходя из уточненных целей их изr{ения, соотнесен-
ных с общими целями образовательноЙ программы, в том числе имеющими междисциплинар-
ный характер или связанными с задачами воспитания;

- контроль деятельности обеспечивающих кафедр по организациии проведению само-
стоятельноЙ работы студентов (СРС) не реже одного раза в год; согласование состава, вида и
объема СРС по каждой учебной дисциплине с учетом ее направленности на конечные цели
обучения в соответствии с образовательньIм стандартом, правильного распределения ее общего
объема по неделям учебного семестра (график СРС), разработок методических указаний по ее
организации; анализ обеспеченности СРС уlебной литературой;

- согласование деятельности кафедры с соответствующими выпускающими кафедрами
по созданию необходимоЙ документации учебно-методического сопровождения учебного про-
цесса (методические указания, пособия, у.rебники т.п.) на основе ана-пиза обеспеченности обу-
чающихся различньIх направлений (специальностей) учебной литературой; согласование пе-

речня и содержания планируемых учебно-методический изданий, уIастие в их рецензировании;
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- коордиНация деятельностИ обеспечиВающиХ кафедР по создаНию необхОдимоЙ ДОку-
ментации улебно-методического сопровождения уlебного процесса (программы, методические
указания, пособия, учебники и т,п.) на основе анализа обеспеченности обучаrощихся данного
направления учебной литературой; согласование перечня и содержания планируемых учебно-
методических изданий, участие в их рецензировании;

- координация плана, согласование мероприятий по использованию программно-
методических истOчников на базе вычислительной техники;

- согласование методического обеспечения непрерывньIх подготовок (фундаменталь-
ная, компьютерная, языковая, организационно-экономическая и др.);- анализ учебного процесса на обеспечивающих кафелрах методом выборочного по-
сещения всех видов учебных занятий;

- совместное с обеспечивающим и выпускающими кафедрами проведение мероприя-
тий по воспитательной, научной, производственной и Др.работам с обучаrощимися;

- исследование и совместная разработка комплексной системы оценки и управления
качеством подготовки, ее апробация, организация и контроль внедрения системы в практику;

- обеспечение приоритетного развития междисциплинарньж интегрированньIх курсов
и дисципЛин, являюЩихся осноВой новьтХ знаниЙ в сфере высшего профессионального образо-
вания по направлениям подготовки;

- совместное с обеспечивающими и выпускающими кафедрами рiввитие и внедрение в
учебныЙ процесС дистанциОннь]х, виртуальНых, интерактивных (оiкрытых) и других образова-
тельньIх технологий:

- совместное С обеспечивающими и выпускающими
ции образовательньIх программ;

развитие сетевых форм реализа-

- учет мнения выпускающих и обеспечивающих кафедр при конкурсном отборе препо-
давателя (при повторном его избрании на должность), участвующего в учебном .rроцa"aa ,rо
данным направлениям подготовки.

Обсуждение хода подготовки обуrаюrцихся и исполнения вышеуказанных мероприятий
по взаимосвязям кафедры с обеспечивающими и выпускающими кафедрами мOжет проводиться
один раз в семестре на заседаниях кафедры с приглашением представителя обеспечивающей и
выпускающей кафедры, что и предусматривается в плане работы кафедры на каждьтй 5лrебныйгод.

5. основныЕ виды и нАпрАвлЕниlI дЕятЕльности
5,1. Проводит маркетинговые исследования в области

направлений подготовки, а также самой кафедры, института
лом,

определения перспектив развития
(факультета) и университета в це-

и направле-5.2. Гфи реаJIизациИ образовательных шрограмм, проводит след}тощие видь]
ния деятельности:

о учебно-организационнаjI;
. учебно-методическая;
. научно-методическую;
. учебно-воспитательная;
. научно_исследовательскаrI;
. деятельность по информатизации;
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о внеучебная;
. учебно-производственная;
. деятельность по материально-техническому обеспечению образовательного процесса

и ДР.

5.З. В рамках реализации учебно-организационной, учебно-научно-методической дея-
тельности проводит на высоком уровне по каждой форме обучения (очной, заочной) все виды
Учебньж занятиЙ, предусмотренных уrебньм планом направления подготовки.

С этой целью кафелра:
- разрабатывает образовательные программы на основе образовательного стандарта,

паспорт компетенций, учебный план по направлениям подготовки, график учебного процесса;
- разрабатывает рабочие программы преподаваемых учебных дисциплин на основании

соответствующего образовательного стандарта, образовательноЙ программы, паспорта компе_
тенциЙ, а также решения Ученого совета университета, отражающие требования к содержанию
основноЙ образовательноЙ программы подготовки обучающихся с учетом KoHKpeTHbIx условий
ее реализации и сроков освоения, а также достижений науки, техники, культуры и перспективы
ИХ РаЗВИТИя, региОнальноЙ, национально-этническоЙ и национальноЙ специфики, научно-
исследовательских предпочтений преподавателей;

- разрабатывает фонды оценочньIх средств по всем дисциплинам (модулям) 1^rебного
плана направлениям подготовки, по всем видам и типам практик (НИР), государственной ито-
говой аттестации;

- ОбеСпечивает непрерывное совершенствование качества преподавания: повышение
УРОВня занятиЙ лекционного типа как ведущеЙ формы обуления, активизацию семинарских и
СаМосТояТельных занятиЙ как эффективных форм закрепления знаниЙ, привития необходимых
умений и навыков, развития творческих способностей обучающихся;

- Организует, руководит и контролирует аудиторную и внеаудиторную самостоятель-
Нlто работу обучающихся, способствуя приближение условий их проведения к реirльным усло-
виям деятельности;

- орГаниЗует, руководит и контролирует на)л{но-исследовательскlто работу обучаю_
ЩИХся (их участие в госбюджетных и хоздоговорных научно-исследовательских работах; созда-
еТ и органиЗует на кафедре студенческие научные кружки; привлекает обучающихся к участию
В КОнкурсах студенческих исследоватеIIьских работ, в выставках, конкурсах, научных конфе_
реНЦиях, олимпиадах; осуществля9т совместные с преподtlвателями публикации);

осуIцествляет систематический контроль учебной работы обуlающихся (в межсесси-
онный период, на курсовых, зачетах и экзаменах), анализирует ее итоги и оперативно вносит
коррективьт в учебный процесс;

- ОСУЩествляет комплексное методическое обеспечение учебных дисциплин кафедры:
ПОДГОТОВкУ учебников, учебньн пособиЙ, разработку учебно-методических материалов по про-
ВеДеНИЮ Всех ВиДов учебных занятиЙ, а также других руководств и пособиЙ, предусматриваю-
ЩИх исПольЗование наиболее целесообразных форr и методов преподавания, рационаJIьное со-
ЧеТаНИе МеТОДИЧеских приемов, эффективное использование современноЙ уrебноЙ техники и
оборудования;

- ОСУЩествляет подготовку и повышение квалификации научно-педагогических кад-
РОВ; УСТанавливает творческие связи с родственными кафедрами университета и других вузов;
ИЗУЧаеТ, обобщает, распространяет опыт работы лучших преподавателей; оказывает помощь
молодым, начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастерством; рассматри-
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Вает диссертации, представляемые к заттIите членами кафелрьт или, по порr{ению руководства
института (факультета), другими соискателями.

5.4. Принимает активное участие в воспитательной работе обучаюrчихся и работников
кафедры. С этой целью:

- реализует основные положения <Концепции воспитательной работы обl.rающихся)
Посредством совместной 1^rебной, науrной, творческой и общественной деятельности обучаю-
ЩИхСя и ПреподавателеЙ, а также совершенствования деятельности института кураторов;

- участвует в организации профессиональной ориентации учащейся и работающей мо-
ЛОДежи, проведении занятий на подготовительном факультете, лицеях и колледже университе-
та, в организации приема в университет,

5,5. Участвует в научно-исследовательской работе университета. С этой целью:
- пРОводит научные исследования по важнейшим теоретическим и социально-

ЭКОНОМИческим проблемам по профилю кафелрьт, проблемам педагогики высшеЙ школы в тес-
ной связи с задачами качества подготовки обучающихся;

- обсуждает законченные научно-исследовательские работы и дает рекомендации к их
ОПУбЛИкованию, принимает участие во внедрении результатов исследований в практику, в пер-
ВУЮ очередь в учебный процесс (организация курсов по вьтбору или HoBbIx дисциплин нацио-
НаЛЬНО-регионального, вузовского компонента, построенньIх на результатах научных исследо-
ВаНИЙ; ВклюЧение в курсы и дисциплины федерального компонента учебного плана новых раз_
ДеJIов, в которых излагаются материfuты научньж исследований кафедры; разработка HoBbIx
уrебно-научно-методических материалов и др.).

5.б. Проводит деятельность по внедрению и исtrользованию в учебно-научно-
Воспитательном процессе современных информационньIх технологий образования. С этой це-
лью:

- УЧаСТВУет в реализации программы непрерывной компьютерной подготовки обу-
чаюlцихся,- ОсУЩесТВЛяет подготовку и повышение квалификачии наr{но-педагогических кадров
в области использования информационньж технологий в образовании;

- Разрабатывает виртуальное уrебно-методическое.сопровождение дисциплин (элек-
тронные утебники и пособия, мультимедийные лекции и пр.), проводит автоматизированное
тестирование обутающихся и др.

5.7. Устанавливает и развивает связи с предприятиями, организациями, в том числе за-
рубежными, длЯ реализации программы непрерывной прiжтической подготовки обучаюtцихся,
а также для взаимного сотрудничества по различным направлениям деятельности.

5.8. В целях создания условий по обеспечению инклюзивного образования инваJIидов и
лиц с ограниченными вOзможностями здоровья (овз) кафедра совместно с Управлением моло-
дежной политики, Учебно-методическим управлением, Управлением качеством образования,
I]eHTpoM практической психологи (IJПП), профсоюзной организацией студентов выполняет
следующие функции и задачи:

- ПРОВОДИТ ПРОфориентационную работу среди обучающихся образовательных органи-
заций среднего общего (включая специальные коррекционные) и среднего профессионального
образования, в том числе для инвалидов и лиц с овз из числа работаюrцей молодежи в органи-
зациях и учреждениях, дни открытьж дверей, консультации для рассматриваемых категорий
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поступаюших в университет или для их законных представителей по вопросам поступления и
условиях обуrения в университете, распространение (рассылка) информации об у""uёр."r.r. "кафедре, включаЯ сведения об имеющихся и планируемых в университете мероприятиях орга_
низационНо-педагогИческого, психолого-педагогического, социального и профилактически-
оздоровительного сопровождения инклюзивного обучения обучающихся - инвалидов и обу-
чающихся с ОВЗ;

- осуществляет сопровождение инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, решениевопросов развития и обслуживания информационно-технологической базьт инклюзивного обу-
чения, элементов и программ дистанционного обучения инвалидов и лиц с оВЗ, создания без-
барьерной архитектурной среды, сбор сведений об инвалидах и лиц с овз, обеспечивает систе-
матический учет на этапах их поступления, обуrения и трудоустройства;

- обеспечивает адаптацию инваJIидов и лиц с оВЗ * yano"""M и режиму учебной дея-тельности, осуществляет организацию студенческого волонтерского движения, проводит м9ро-
приятия по оказанию волонтерской помощи инвалидам и лицам с овз и созданию социокуль-
турноЙ и толеранТной средьт; в случае необходимости (при большом количестве обучаrощихся
инвалидов и лиц с Овз) проводит подбор (направляет для обучения) педагогических кадров для
работы с инвалидами и лицами с Овз, предусйатривает организацию (возможно с приглашени-
ем специаJIистов) специальньж занятий и консультаций профессорско-преподавательского со-
става по проблемам особенностей здоровья, особых образоватеп"""r* потребностей таких обу-
чающихся в специальной помощи в овладении ОПОП;

- разрабаТываеТ и использУет адаптационные для них образовательные программы и со-
ответствуюrцие учебно-методические материаJIы для инвалидов и лиц с ОВЗ;

- оказывает содействие трудоустройству выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ (исполь-
зуя презентации и встречи работодателей со студентами старших курсов, индивидуальные воз-
можностИ и консульТации пО вопросаМ трудоустройства, мастер-классы и тренинги)- участвует в мероприятиях по профилактически-оздоровительному сопровождению
инклюзивного обучения обучающихся инвалидов и лиц с Овз; 1частвует в проведении меро-
приятий по предупреждению и снижению заболеваемости обучающи"a", ,рu"rатизм4 профес-
сиональнЫх заболеваний, улучШению санитарно-гигиенических условий обуrения.

5,9. Кафедра в цепях формирования внебюджетньIх источников финансирования уrебно-на)п{ного процесса и социального развития университета проводит работу по осуществлению
разреrrrенной законодательством деятельности на основе заявлений обl^rающихся и заключен-
ного договора с юридическими и (или) физическими лицilми.

6. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
б,1, Общий контроль за деятельностью кафедры осуществляется проректором по учеб-ной работе (УР) И проректором по качеству образования и информur".uц"" (КОиИ).

6,2, Контроль выIrолнения основных задач, функций и обязанностей кафедры осуществ-
ляется непосредственно директором института (деканом факультета), в c,IpyкTypy которого
входит соответствующая кафедра.

7. упрАвлЕниЕ кАФЕдроЙ
7. 1. Руководство кафедрой
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] ,\,1. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученьrм советом университета на
срок до 5 лет на основе рекомендации кафедры и с учетом мнения Ученого совета института
(факультеТа), после чего назначаетсЯ на этУ штатнlтО должность прикЕвом ректора.

избранный заведуюший кафелрой заключает контракт с руководством университета.
заведующий кафедрой освобождается от своей должности приказом ректора универси-

тета на основании личного заявления, по истечению срока избрания и действия заключенного
контракта, либо за нарушение условий контракта ипи трудового законодательства.

в отдельных случаях ректор университета имеет право возложить исполнение обязанно-
сти заведующего кафедрой на конкретного работника на период подготовки и проведения вы-
боров сроком до одного года.

7.|.2. ЗаведуюЩий кафедРой участвУет в работе всех подразделений, где обсуждаются и
решаются вопросы деятельности кафедрьт. Он несет личн}то ответственность за всю деятель-
ность кафедры. Сроки и формьт отчета заведующего о работе возглавляемой им кафедры уста-
навливаются ректором и проректорами университета.

7.1.3. Все указания, касающиеся деятелЬности кафедры или ее отдельньж
исходящие от ректора или администрации института (факультета), даются через
кафедрой.

7.2. Заседание коллектива кафедры
] .2.1. Заседание коллектива кафедры является совещательным

ведующем кафедрой. Тематика и график заседаний составляются до
года и включаются в план работьт кафедры.

работников,
заведующего

рабочим органом при за-
начала каждого учебного

7.2.2. Заседание коллектива кафедры назначается и проводится ее заведуюш{им, как пра-
вило, не реже одного раза в месяц.

7 ,2.З. На заседаниях коллектива кафедры:
- обсуждаютсяпланыдеятельности;
- подводятся итоги за определенный период и по видам деятельности;
- рассматриваются отчеты о деятельности отдельньIх работников (преподавателей, ку-

раторов);
- прохоДит обмеН опытоМ учебной, методичеСкой и наl^rной работы;- заслушиваются научные доклады и сообщения;
- информируется коллектив о последних решениях руководства }.ниверситета и инсти-

тута (факультета);
- рассматривается учебная работа обучающихся и состояние рабо,r у аспирантов;- вырабатываются рекомендации по повышению качества учебно-научно-воспитательного процесса и расширению учебно-методических и научных связей кафедры;- объявляется учебная нагрузка на очередной период;
- обсуждается готовность кафедры к новому учебному году;
- рассматриваетсЯ хоД учебного процесса и состояние ег0 ресурсного обеспечения;_ утверждается график отпусков работников кафедры.
],2,4. На заседание кафедры могут приглашаться обучающиеся, старосты групп, препо-

даватели Других кафедр, работники различньIх подразделений университета, предприятий и ор-
ганизаций, чье мнение необходимо для выработки правильного решения.

7.2.5. Заседание коллектива кафедрьт считается правомочным, если присутствует не ме-
нее 2lз от списочного состава штатных работников кафъдры. Решение заседания принимается
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ГОЛосование и считается принятым, если за него проголосоваJIо не менее половины из числа
присутствующих.

7.2.6. Оформляется ход заседания коллектива кафедры и его решения в виде протокола
ЗасеДания, которыЙ подлежит хранению в делах кафедры и в архиве университета.

].З. Методический семинар коллектива кафедры
7 .З,\. Методический семинар коллектива работников кафелры является постоянно дей-

СТВУЮЩиМ нештатным рабочим органом кафедры, призванньтм способствовать совершенство-
ванию учебной и научно-методической деятельности кафедры.

7.З.2. Руководит методическим семинаром коллектива кафелры заместитель заведующе-
го кафедрой по утебной и методической работе.

] .З.З. Работа методического семинара осуществляется в соответствии с планом метоли-
ческоЙ деятельности кафедры, заданиями заведующего кафедрой, решениями заседания Науч-
но-методического совета университета и методической комиссии института (факультета).

7.З,4, Рекомендации методического семинара кафедры после обсуждения и одобрения на
заседании кафедры и утверждения заведующим кафелрой становятся обязательными для ис-
полнения профессорско-преподавательским составом кафедры.

8. структурА
8,1. В организационно-управленческой структуре кафедры выделяются основные облас-

ТИ ее Деятельности, которые реализуются в университете, чтобы обеспечить достижение его
стратегических целей.

8,2. В Общем Виде структура кафедры частично отражает типовую структуру программы
стратегического развития университета на пятилетний период. основные виды работ, выпол-
няемые кафедрой, представлены семью взаимосвязанньIми блоками:

. стратегия развития кафедры и внешние связи;

. УЧебНая работа (учебная, учебно-методическаlI, научно-методическаlI, учебно-
организационная);

. научно-исследовательскаlIработа;

. Информационно-технологическое обеспечение улебного процесса и научной дея-
тельности

. соци&цьная работа;
о м?тOриально-техническое обеспечение деятельности кафедры;
. внеучебнаявоспитательнаяработа.

Отдельные функции управления кафедрой могут бьтть объединены в некоторый целесо-
образный набор и поручены тому или иному исполнителю с учетом значимости работ и воз-
можности их,совмещения; например, в традиционно важной системе организации уrебно-
воспитательной работьт на кафеДре могут быть объединены такие базовые модули как учебный
процесс, методическая работа, организационно-методическая работа.

организационно-управленческая структура кафедры, выполненная в виде организацион-
но функциона,цьной схемы, представлена в Приложении2.
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8,з, Организационно-управленческаlI структура кафедры разрабатывается на основе ут-вержденнЫх IrrтатноГо расписания в соответствии с расчетом требуемого числа сотрудников в
университете.

8,4, Штатное расписание кафедры определяется в установленном порядке и утверждает-ся приказом ректора университета. В рамках выделенного штатного расписания подбор канди-
датур, их представление, при необходимости, на конкурсный отбор и избрание, использование
установленного фонда заработной платы, представление работr"*ъ" на увольнение осуществ-
ляет заведующий кафедрой.

8,5, В составе кафедры имеются должности: профессор, доцент, старший преподаватель,
преподаватель, ассистент, учебный мастер.

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ КАФЕДРЫ
9.1. обязанности, права, полномочия заведующего

ной инструкцией.
кафедрой определены его должност-

9.2. Обязанности и права кафедрьт.
9.2.1, Выпускаюrчая кафедра обязана:
- ставить задачу перед своей кафедрой и всеми обеспечивающими кафелрами по созда-нию целостного учебно-методического комплекса по курируемому ею направлению подготовки

как по очной, так и по заочной форме обучения на единой 
"одьр*uraльной, 

методической итехнической базе, определив место, роль и содержание каждой дисциплины в системе подго-
товки обуrающихся в соответствии с требованияЙи образовательньIх стандартов;- координировать свою работу с деятельностью обеспечивающих кафедр, направляя
ее на дальнейшее совершенствование учебного процесса, внедрение принципов его организа-
ции В соответствии с образовательными стандартами, осуществление непрерывной подготовки
обучаюrцихся в основополагающих для их arро6"aa"онального становления областях знаний,повышение уровня практического обучения бакалавров, магистрантов ;- разрабатывать совместно с обеспечивающими кафедрами методические рекоменда-ции (материЕLIIы, указания), раскрывающие наиболее эффекrr"""r" средства и методы проведе-ния ocHoBHbIX видов учебных занятий, исrrользования инфорruч"о""ых технологий, организа-
ции самостоятельной работы обучающихся, курсовых работ, экзаменов и зачетов, воспитатель-
ной работы с обучающимися;

- систематически анализировать состояние учебно-научного процесса подготовки
обучаюшдИхся данноГо направленияи представлять обеспечивающим кафедрам материалы ана-лиза с конкретными предложениями и рекомендациями;- изrrать, обобщать и распространять передовой опыт кафедр в части активньж мето-
дов обучения, практической подготовки, курсовом и дипломном проектировании и т.д.;_ оказывать организационно-методическую помощь обеспечивающим кафедрам уни-верситета во внедрении в учебньтй процесс новых методов, методических материалов и т,д.;- участвовать в лице заведующего кафедрой или его заместителя 

" рiботе Ученого со-вета института (факультета), в состав которого входит соответствующая об"a.ra.r""ающая ка-
федра, при обсуждении результато" aa у"aб"о-научной деятельности, а также в комиссиях повнутривузовской аттестации обеспечивающей кафедры по вопросам организации учебно-наrшого процесса;
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- систематически обсуждать и принимать меры по улучшению организации практики
обучаюrцихся, направляя ее на обеспечение непрерывности и последOвательности овладения
ими профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки
выпускников, определенньIх в образовательнъIх стандартах;

- проводить постоянн}то работу по налаживанию связей с предприятиями, учрежде-ниями и организациями, являющимися потребителями выпускников данного направления;
строить свои отношения с потребителями выпускников на основе взаимовыгодных договоров о
сотрудничестве' включая целевую контрактную подготовку бакалавров, магистров, распреде-
ление выпускников на конкретные рабочие места в соответствии с их компетенциями, вопросы
развития форм конкретного участия потребителя в подготовке кадров, в оказании помощи обу-
чающимся в овладении профессиональньIми навыками в основах будушдей деятельности (про-
изводство, организация, )цIравление и ДР.), вопросы более полного использоВания своего и их
потенциаЛа длЯ совместнОго решенИя важнейШих хозяйСтвенньIх, производственных, управ-
ленческиХ и т.п. задаЧ и проблеМ, укрепления материально-технической базы кафедры;

- добиваться повышения ответственности потребителей за трудовой вклад своих вы-
пускников, их служебного, творческого роста; постоянно обмениваться с потребителями ин-
формацией о качестве подготовки выпускников, обсуждать вопросы корректировки учебного
процесса в соответСтвии С коF{кретнЫми условиями работы будущих специаJтистов.

9.2.2. ОбеспечивающаJ{ кафедра обязана:
- решать задачи по созданию целостного уrебно-методического комллекса по дисципли-

нам кафеДры каК по очной, так И по заочной форме обучения в соответствии с требованиями
образовательных стандартов ;

- координировать свою работу с деятельностью выпускающих кафедр, направляя ее
на дальнейшее совершенствование учебного процесса, внедрение принципов его организации в
соответствии с образовательными стандартами;

- разрабатывать совместно с выпускающими кафедрами методические рекомендации(материалы, указания), раскрывающие наиболее эффективные средства и методы проведения
основных видоВ учебных занятий, использования информационньгх технологий, организации
самостоятельной работы обучающихся, курсовых экзаменов и зачетов, воспитательной работыс обучаюrцимися;

- систематически анализировать состояние учебно-наг{ного процесса подготовки
обучаюrцихся различных направления (специальности) и представлять выпускающим кафедрам
материалы анализа с конкретными предложениями и рекомендациями;

- изучать, обобщать и распространять передовой опыт кафеДРы в части активньIх ме-
тодов обучения, практической подготовки, применения информац"Ъ"r"", технологий в препо-
давании, курсовом проектировании и т.д,]

- участвовать в лице заведуюrцего кафедрой или его заместителя в работе Ученого со-
вета института (факультета), в состав которого входит кафедра, при обсуждении результатов ее
учебно-научной деятельности, а также в комиссиях по внутривузовском салtообследовании
других кафедр по вопросам организации утебно-наr{ного IIроцесса.

9.2.3. Вьшускающаl{ кафедра имеет право:
- координировать работу всех обеспечивающих кафедр;
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- на рассылку обеспечивающим кафедрам через деканаты или лирекции регламенти-

рованных запросов (отчеты, информации, сообщения, сведения, анализ) по выполнению от-
дельных плановьIх мероприятий;

- при невыполнении пунктов (позиций) требуемых запросов и плановых мероприятий
сообtцать руководству соответствlтощего института (факультета), которому подчинена обеспе-
чивающая кафедра, о необходимости считать невыполЕенной ту или ин}то работу кафедры в
целоМ или отделЬнымИ ее преподавателями, особеннО работУ <второй половины рабочего дня>
и принятия мер воздействия на эту кафедру;

- заключать договоры (соглашения, протоколы) с обеспечивающими кафедрами на
выполнение отдельных ответственных материаJ,Iоемких работ или решение научно-
методических задач по улучшению качества подготовки обу"rающихся (возможно, с привлече-
нием внебюджетньж средств);

- выходить с обоснованным предложением в учебно-методическое управление и ад-
министрацию института (факультета) о замене поручений отдельной обеспечивающей кафедры
другой кафедре с соответСтв}тощиМ перераспРеделениеМ учебной нагрузки (в случае ..rор"",*
вопросов может бьтть создана экспертная комиссия);

- рекомендовать заведуюlцему обеспечивающей кафедрой замену отдельного препо-
ДаВаТеЛЯ, Не ОбеСПеЧИВаЮЩеГО требуемого качества подготовки по конкретной дraц"rrп""е, ,u
основании решения заседания выпускающей кафедры с участием заведующего обеспечива-ло-
iцей кафедры и самого преподавателя;

- выходить с предложениями в администрацию института (факультета) о поощрении
входящей в его состав обеспечивающей кафелры или ее конкретньж преподавателей при ao.na-
совании с заведующим обеспечивающей кафедры за разработку и внедрение новых прогрес-
сивных методов обучения;

- созывать совещания, приглашать для консультаций и согласования, а также коорди-
нации работ заведующих обеспечивающими кафедрами или их преподавателей;

- вносить предложения по корректировке мероприятиiт (сроки, объемы и Т,д,) и доку-
ментации (улебный план, рабочие программы, графики СРС и др.);- инспектировать состояние уrебно-научного процесса подготовки выпускников на-
правления на местах, т.е. требовать от обеспечивающей кафедры отчета о работе и ее улучше-
ние при наличии существенных для этого причин на основе решения заседания Ученого Совета
или методической комиссии;

- рецензировать уrебно-методические разработки обеспечивающих кафедр с выдачей
предложений об их корректировке или издании при наличии обоснования проведения таких ре-
чензий;

- по согласованию с заведуюlцим обеспечивающей кафедрой организовывать стажи-
ровки их преподавателей с отрывом или без отрыва от основной работы для изrrения и освое-
ния специфики направления подготовки;

- организовыватЬ краткосрочные постоянно действующие семинары IIовышения ква-
лификации преподавателей обеспечивающих кафедр.

9.2.4, Обеспечивающая кафедра имеет право:
- согласовывать с выпускающими кафедрами выполнение отдельньIх ответственных

работ или решение научно-методических задач по улучшению качества подготовки обучаю-
щихся;
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- созывать совещания, приглашать для консультаций и согласования, а также коорди-
нации работ заведующих вьшускающими кафедрами или их преподавателей;

- вносиТь предлоЖения пО корректиРовке мероПриятий (сроки, объемы и т,Д.) и доку-
ментации (учебный fIлан, рабочие программы, графики СРС и др.);

- рецензировать учебно-методические разработки выпускающих кафедр с выдачей
предложений об их корректировке илииздании при наличии обоснования проведения таких ре-
чензий;

_ организовывать краткосрочные постоянно действующие семинары повышения ква-
лификации преподавателей вьтпускающих кафедр.

1 0. докумЕнтАциli пJIАнировАниII и отчЕтности
1 0. 1. Щелопроизводство на кафедре
согласно принятым в университете правилам каждая кафедра ведет делопроизводство,

она имеет свою учебную) методическую или иную документацию, отражающую содержание,
организацию и методику проведения учебно-научно-воспитательного процесса, выполнения
иной деятельности коллектива в целом и каждого работника в частности; перечень обязатель-
ной и дополнительной документации кафедры регламентируются инструкцией по делопроиз-
водству, подготовленной обrцим отделом университета.

1 0.2.Стратегическое и оперативное планирование
10.2.1. Работа кафедрьТ осуществЛяетсЯ в соответСтвии С перспектИвными (на пять лет) и

текуtцими (на учебный и календарный год) планами, охватывающими всю ее деятельность -
учебная, методическая, научнzul, воспитательная, производственная, хозяйственнаr{ и иная рабо-та, расходы и доходы, учет имущества, улучшение потенциала кафедры и другие направления
работы.

\0.2.2. В соответствии с перспективным
составляет ежегодный индивидуаIIьньтй план
планом кафедры,

1 0.3. Щокументация отчетности
заслушивание и обсуждение отчетов кафелры о ходе выполнения этих планов, в том

числе за полугодие и за год, по Другим вопросам деятельности кафедры производится на засе-
даниях Ученого совета института (факультета), у проректоров по направлениям деятельности
университета, на заседаниях ректората и Ученого совета университета в соответствии с плана-
ми их работы.

1 1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДЫ
оценка качества деятельности кафедры осуществляется на основе:
- оценки выполнения перспективньж (на 5 лет) и ежегодных планов;
- результатов ежегодного самообследования университета;
- результатов государ ственной аккредитации образовательных программ ;
- в процессе осуществления процедур государственного контроля (налзора) в сфере об-

разования.
12. порядок внЕсЕниl{ измЕнЕниЙ в положЕниЕ

12.1. Изменения в текст Положения о кафедре вносится в следующих случаях:

и текущим планами кафедры каждый сотрудник
по всем направлениям работы, определенным
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- при изменении статуса кафелры и (или) наименования кафедры;
- прИ изменении организационно-управленческой структуры кафедры;
- при замене, добавленииили исключении отдельных функций;
- при внесении изменений R нормативную и распорядительную документацию высших

органов управления, а также на основании решений органов управления университетом;- в др.случаях.

12,2. Порядок внесения изменений в Положение определен требованиями Положения
<локальные нормативные акты Университетa>, отметка о внесении изменений в текст По:rо-
жения о кафедре проставляется в Лист регистрации изменений.

12.З. отмена Положения о кафедре осуlцествляется приказом, в Ko,.-.po' приводится со-
ответствующее обоснование (ликвидация или реорганизация кафедры, внедрение нового типо-
вого полоЖения О кафедре взамен действующего и др.).

1З, ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДЛЦИИ

и ликвидируется приказом ректора Университета по представле-
(факультета, филиала) на основании рекомендаций его Ученого

[у

лист рЕгистрАции измЕнвгий в положЕниЕ

Кафедра организуется
нию руководства института
Совета.

РАЗРАБОТАНО:

Заведующий кафедрой Ю.Ю. Шурыгина

Номера листов страниц Номера листов страниц

Изме-
нение

Изме-
нен_
ных

Заме-
нен-
ных

Новых Исклю
ченных

Всего
листов
(стр.) в

докум.

Лs доку-
мента

Входной JYs

сопроводит.
документа

Под-
пись

Щата
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Положение о кафедре <Социальные технологии)

Приложение 1

Образцы

Символика кафедры:

фф

;ý
ЦJ-,

оттиск штампа:

оттиск штампа Отметка Второго отдела ВСГУТУ о постановке на учет
Инвентарный HoMeD JI.,адпись
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