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ПРЕДИСЛОВИЕ

настоящее Поло>ltение разработано руководителем структурного подрiвделения и
вносIlтсЯ в реестР локальныХ,орrurruПых актоВ в частИ uПопопi.rrЁТпоор*делении).Данное Поло_жени. под.о.Ь"лено в соответствии с Федер-";"r;;;коном от 29.12.2012 г..\9 273-ФЗ (об оор*Бuп;;'^t" Российскои 

--Федер"i 
rr,,,'^.'УЁ""", Федеральногогос\,дарственного бюдхtетного oop*o"ur.nino.o учреждения высшего образования,,Восточно-Сибип
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1. нАимЕновАниЕ
в целях обеспечения классификации документа для включения в реестр локальньiхнормативных актов (информационный ynu.ur.nu локальных нормативных актов всгуту)

::J#:f*'ffilТr'#};Х"JаНИе ДаННОГО ДОКУМеНТа: ПОЛО*.,r". о факульт.r. uйо.r",
2. оБлАстъ примЕнЕния

настояшдее Положение является основным документом, регламентирующим основныецели и задачи факультета, основные виды и направления его деятельности, управлениефакультетом и контроль за деятельностью факультета. Полоlкение регламентирует права иОбЯЗаННОСТИ СОТРУДНИКОВ ДеКаНаТа и является основанием для разработки должнос,I,ныхltнструкций,
положение регулирует взаимоотношения с соответствующими подразделениями\,ниверситета, а также с кафедрами, участвуюtцими в реализации основных образовательныхпрограмМ с учетоМ требованИй образоваraruп"r" ..uroup.ou и учебньж планов направленийподготовки.

3. оБщиЕ поло}кЕния
з.1. Настоящее Полоrкение разработано на основе Устава всгуту.з,2 Фа1111тет экологии, сервиса, технологи и и дизайна (сокращенно - Фэстд)организован во ВСГУТУ. Приказом Министерства u"r.rп..o и среднего образования РСФСР ЛЪ783 от 26 ноября 1962 г, nu Ь*, ВСТИ y,u.p*o.n uтЪ"попогический факультет>, в 1987 г. былпереименован в <Механико-технологиTеский 

факультет легкой промышленности), приказом-YsЗ7O2ОД ОТ 15 ОКТЯбРЯ 2004 Г, ПеРеИМенован в <Факультет сервиса, технологии и дизайна>,приказоМ NslЗ4оД от 27 января 201'7 г. nu о."оЙп""*рa.u.п"я Ученого совета университета от
]i;ll,]J,, 

(ПРОТОКОЛ М 6) n'p'"'.no"un в <Факультет экологии, сервиса, технологии и

ро.."tЗ.,iо, -3^##;;;,:t"_Т_{СТВУеТСЯ 
В Своей деятельности Фз-27з коб образовании в

-irlЖХJ rёi{rДТеЛЬНЫМИ 
И НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ Российской Федерации;

* постановлениями Ученого совета и решениями ректората ВСГУl.У;- Указаниями И Распоряжениями ректора и проректоров по направлениям деятельностиВСГУТУ;

. xoб.rх.::ыми решениями, планами и программами развития.
, ru.о*iuЪr."'rlТ:1.,r:;"J"rЧУДЪТ: nP'n"'b"'o На Уоеrоnu совете факультета и

з,5 Факультет, как структурное подразделение всгуту, имеет собственный,-]оготип, печатЬ и бланк,о 
""о"й наименованием. оттиск печати, а'так}ке образец бланка:рIlвеJены в (прилохсение 1).з.6 Местонахождение: ул. Ключевска я 42б, строение 4, (8 корпус всгуl.у)]\_]Ilторрrя 8-З29.

з,7 Поло>ttение о факультете разработано в двух экземплярах. Первый экземплrяр_\ ТВеР/\-]енного Положения хранится в делах канцелярии университета, второй - в делах:еканата факультета. Все появившиеся_после утверждения дополнения и изменения, принятые: 
'\ 
craHoB'leHHoM ПОРЯДКе' ВНОСЯТСЯ В Оба'Пa.ЙПrфuЪопооra"ия лично деканом (заместителем
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_. з fвухнедельный срок.
4. Функции ФАItулътЕтА

;,1, ФэстД является учебно-научныМ И адN{инистративным подразделением_ _. i-}-. осуществляющим подготовку студентов по нескольким роДсТtsенFIым направлениям,-, j"IILIЬностям высшего образования, подготовку аспирантов по одt1ой или нескольким_ -,_,:,]_lЬносТяМ аспирантуры, подготовку и переподготовку, повышение квалификации' ' эtr_]ЯЩИХ и инженернО - техническиХ работников по программам дополнительного'-_:LОВ3НИЯ' & также руководиТ учебно-воспитательной, научно-исследовательской и^ ,: ]tsо:{ственной деятельно стъю хафэедр.1,2, ФэстД осуtцествляет свою деятельность, обеспечивая сI]ундаплентальность и, , ообразие форм и направленrtй подготовки и переподrоrоuо"-aпlчruп".rов, при высокой- --_,енII самостоятельности (в пределах своих функций и полномочий) факулЙета и его: --.. - -d:;-(р tj оOласти организации учебно-научно-вспомогательного tIроцесса, научных
_ -,.е]ований и производственной работы.4,з' Фэстд, наследуЯ и развивая демократические традиции гуманизма науки,::",ьт\ры и образования, создает условия для реализации поrрaбпоaтей своих сотрудникоts.

- 
",*ентоВ 

и аспиранТов в интеЛлектуальFIом, культурноN,{ и нравственшом рiiзв итии.зашlиш]ает:'.. liеС-ГЬ И ДОСТОИНСТВО.
4,4. Факультет экологии, сервиса, технологии и дизайна:- готовит специалистов способньтх активно yLIacTBoBaTb в формrировании-э:ночных отношений в создании новой техники, технологий и материацов, новь]х методов

-l_],Iв,,lения, при обurей ориентации подготовки переподготовки на уровне потребностей в,'_:fI]ilx наиболее наукоемких отраслей экономики, Учaбпrr* заведений, научных у.tреждений:- проводит научно-исследовательские и опь]тно-коFIструкторские работьт,,,-,r,-обствУюLцие повышениЮ науLIного и эконоN,{I.'LIеского потенциала страны, региона и,':"Пr бЛИКИ БУРЯТИЯ, РаЗВиТиЮ научной и производственной базы учебного процесса;- готовит науLIно-педагогические кадры высшей квалификации, в том числе через-";1рантуру И докторантуру, осуществляет повышIение квалификации руководящих-_. ]i''ГНI'IКоВ и специалИстов различных отраслей экоFIоN{ики страны;
- веДет хозяйственнуЮ и производственI]уЮ деятельность в целях обесле.lения,:бtlогО процесса, научныХ исследований и социальIю-экономического развития факультета,:]llВеРСИТеТа;

- выполняет решения вьiшестояtцих органов управления университета,,:',1ОСТоЯТельно выбирая способьi реализации этих решrений.

5. CTPyItTyPA ФАItулътЕтА

. -_ ] 
r. Факультет экологии, сервиса, технол огии и дизайна объединяет все кафедры, их,]_,,]раториИ, относяЩиеся К направлениям подготовки и переподготовки, вклюLIенных ts::зв факультета (приложение2). 

-]v,-v]rvДr vrvr

Все кафедры и другие структурные подразделения осуществляIот свOю деятельность на-::.'зЗНI]Ii соответствУюЩих Положений о них, утверItденнь]ми Ученым со]зетом всгуту.5,2" ФакультеТ экологии, сервиса, технологии и д'tзайна осуrцесl.вляет подготовку и_-:]jпо_]готОвку обучаюrцихся по очной, очно-заочной и зао.lной формам обучения. !ляr
_..:-}lзации учебной работы по формам обучения или по отдельным направлениям высшего:^_:jоВ?НИЯ в составе факультета созданы очное и заочное отделения.
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: ] Коллектив факультета вклюtIает в себя
;ТС_-1ЬСКИЙ, учебно-вспомогательный.
)атIlвно-хозяйственньiй и иной персонап

штатных сотрудников (профессорско-
наУчный. инженерно-технический,
в ра\lках штатного расписания) и

:i:ýrj,j"::::::::i?j1l"": серВиса, Технологии и дизайна является пользователем

органы

,;;;;;ъ,у;;i;;;" ;.#:;;::
6, ОСНОВНЫЕНАПРАВЛЕFIИЯДЕЯТЕЛЪFIОСТИФДКУЛЪТЕТД

6,1, ПодготовКа бакалаВров, спеЦиацистов, N4агистроВ, аспирантов и организация_ :,\Го процесса проводится согласно кПорядка организации и осуLцествлеr{ия-.. .,взте,rьной деятельности по программам высшего образования - програмN{аN{- 
":tspIloTa, программаМ специалиТета, прогРаммаМ магистраТуры вО всгутУ (лействует с, iU22 г.)

б.1.1. ФэстД проводит профориентационнуIо работу с целью привлечения граждан к- ,:J::#"ff.ж#ъжiir:пециапьности 
факультета, а TaK)Ite их обучен"" о Ц.пrр.

_ 6,1,2, На фаrtуЛьтете реализуIотсЯ программЫ высшего образоваrтия - програм'{ыj ..-.-iBPIlаТа, програмN,{ы магистратуры.
ПрограммЫ бакалаврru.Ь р.-"aу-.." по направлениям подготовки высшIе1,0

":Ju]ВilНИЯ - бакалавриата, проГраммы магистраТуры - по направлениям подготовки высшеi,о,- -:, JОВi]НI{Я - МаГИСТРаТУРЫ.
перечень налравлений подготовки, по которыN4 факультет имеет право BecTLl,_ t)ToBK\" определяется лицензией университaru 

'"u право ведения образовательt.tой, ,. i.lЬНосТи,
6,1,з. Содеряtание образования, его конкретизация и организация учебного процесса,::,]е,lяютСя учебныМи планами и програМмами, разработанru,пп, на'основе действуtощих_,_J:,:i_-1bHbIx государственных образовательных сruндuрrо" высшего образования, в тол' числе:: _,1:ji1.-l_\ d-льньiми, утверждаемып,{и Ученым советом BCt.yTy,I{ндивидуальные учебные планы (графики) обучения наряду с углубленлlой

,,.,,,'"'r:J;:.Ъ?Ж"""u"'"Т;ЧИВаТЬ 
ДЛЯ ЛИЦ, ИМеЮЩИх среднее профессиональное образование

б.1 ,4. Организация у.tебно-науLIно-воспитательного процесса осуU]ествляется Фэстд.' ._Я lIз требований подгоТоВки uurЬокопruлисЬицироВанных сПеЦиаЛисТоВ В сооТВеТсТВии с-..-':'::--]ЬнЫ]\,Iи государственныМи образовательными стандартами, с целью форплирования__,: _rк\,-lьтl,рной средЫ создаFIиЯ условий, необходимыХ длЯ всестороннего развитI.1я,:: gТlL безопасных условий учебы, труда, и отдыха коллектива.б,1,5, ВоспитательIJые 
-задачи 

университета реализуются в совместной учебной", :;:t)i' творческой' производственной ; обшесiенной деятельностьЮ студентов иt jjO])Clio- преподавательского сос1ава.
б, ],6, Содерхtание вариативной частl,t сьедеральных государственных образова,гельных: --,:;]Тов высшего образования опрелеляется пuФ.дрur" сDЭСТД самостоятельFIо, в слуLiае,,,::-';1РОВ?НИя за cLIeT сРеДств бюдllсетов фОi.пrоu Российской Федерации - по'"' :l'lHlllo с сооТВеТсТВУЮЩиМи орГанаМи исПолниТельной ВласТи сУбъектов Российской
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] , : С учетоМ потребноСтей И возможностей личности образовательные програм^,{ы
"ьтсте экологии, сервиса, технологии lT дизайна осваlIваIотся в рrtзличFlоr" 4rЪрrо",. ,il\ся объемопl обязательных занятий преподавателя с Об1,.1зlо*uд,lся: оLIная и заочнаrI
]l чения.

,i,8, Образовательная деятельность по образовательных,1 гIрограммам на факультете.,з.lяется на государственном языке Российской Федерации.
,, i,9, УстанавливаIотся следуюU{ие виды учебной работы: лекция, консультация.

,:1' практическое занятие, лабораторнаЯ 
работа, самостояте,цьная 

работа, учебная,, _]стIJенная и преддипломная практики, курсовое (дипломl-tое) 
'проектrроuur,пa,

,]]я (,]IlплОмная) работа. На факулЬтете могут проводиться (по представлеFIию кафедр) по_ :;iif'iI-]ьным учебным планам и другие виды учебных рабоr, утверх(денные Ученьтлц

6,1,10, fiля текущего контроля учебной работы обучающихся и их проN{е)ltуто,лгtой
-, ,ll1}II{ пО отдельной у,тебгIой дисциплине (практике) используется кО проЬaл.пu,_ , __,;'I о контроля успеваемости и проме)Itуто,tной аттестации обучаюшихся по програN,{п4ам
-,__jго образования * проГраммам_лбакапавриата, программаМ специаJlиТета, программаN,{,.,:,lрат)lры во ВСГУТУ) (NаП. 47З.l21 0.06.8. \1-2022).

б,1,10 КОНТРОЛЬ KaLIecTBa ОСВОеНия образоватепu"u-,* программ обучаюrцимися включает
,:,', _ЦIIй контролЬ успеваемости, промежутОчнуЮ аттестацию обучаюшихся и итоговYк)

. JJт;IцIIю.
Текr,щий I(онтроль успеваемости обеспечивает оценI.Iвание хода oсtsOения дисциплин.r.-reГr) 11 прохождения практик.
тек),шlиli контроль учебной работы обучающихся в ме)ксессионный период

,_,"lсствляется в ходе аудиторных занятий всех видов, проводимых в соответствии с, t":;lсаIlие\{, и во BHeypoLIHoe время путем опроса и llроверки результатов сах,{остоятельно
",,-r,l I l еннЫх обучаюШип,tся рабоТ, предусмотренных программой rcypca.

пропlехtуто,tной аттестацией обучаrот-ци*a" оuп"arся ито.овое оценивание результатов_:; iilllя \,чебного N,{атериала по отдельным дисl{иплина\4 (п,rодулям) и практикам, вI(люLIенныN{, _...}])iilние образовательной програмN,{ы.
обучающиеся обязаны пройти Предусмотренные учебньш планом аттестационные

- ,:,]l'аIjI]я проме)Itуточной аттестации в соответствии с у,гвер)i(денныNI расписанием.Не\,довлетворительный результат проN,lеllсуточттой аттестации пЪ дrr.цrплине (пtолулrо),,: :,РllliТИке или неявка на проN{е)I{утоLIную аттестациIо в сроки" установлен}{ые расписанI4еN,{.-,l r\ТС,\тствI,Iи ува)I(ительньж причин признаются аt(адеМиllесtсой задолженностьiо.
Обl,чаюrцИеся, иN{еIоЩие академическую задол)I(енносl,ь, вправе пройти промежуточну}о"3,iitllllю по соответствуlощей дисциплине (модулю) или npur,r",,.'He болЪе ouy" pu.,

-._:;:.lВ.'lIlВОемые деканатоМ фатtультеТа срокИ в пределаХ одFIого Года с мо\.{ента образования
...- ;\1 I l LIеской задолltсенности.

J"-rя проведенлIrI проN.{е)куточной аттестации
1,:jсIIя,

Во второй раз факу,гtьтетом создаетсrl

Об},чаrоrциеся, не прошедшие проN{ежуточной аттестации по ува}киl.ельным приrIинаN,1.: ;:\:еIОЩие академиLIеску}о задолженность, переводятся FIa следуIощий курс условно,Обr,чаlощиеся, не ликвидировавшltе в установлеI]ные сроки академичесitоГt, -,-:,е}IНосТи, отLIисляются из университета как не выполtIившие обязанностей по- ,tlljeCTHo\,1y освоению образовательной tlрограм\,1ы и выllол}IеFIИЮ у.tебного плана.
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_ Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации_ :,l:ощихся, включая порядок установления сроков прохождения соответствующих_ ,,:зttt,{й обучающимся, не прошедшиМ промеlitуто.lной аттестацилI t]o ува}кительным- :1,.]Iil\I рIли имеЮщим акаДемическую задол)кенность, а также периодиLIность проведения- ,:з,itrточной аттестации обучающихся устанавливаются локальным tlKToM о TeKyUleM.:,с.lе учебной работы и промежуточной аттестации обучаtощихся.

"jJ;:;:iЪXfi.fiilt,iunoun"nu 
nu оценку степени и уровня освоения обу.лающимися

. ,,-lj:ЁЖН;ЪЖr:i';'#}:iii;i*,о.аюu]ая ocBoe'rIe образовательных программ
к итоговой аттестации допускается обучаюшlt-rйся, не иплеrощий акадептической, ,]iliенноСти и В полноМ объеме выпол}IивIпий учебный план unn, пrrоrЙдуальный учебный_:::.

ЛиЦапт, успешнО прошедшиN,I итоговуIо аттестацию, вьiдается документы об образовании,.,за_rlтфиtсации,

{окуменТ об образоВании И о квалифИкации, выдаваемый лицу. успешно прошедшеN,{у, tlB_\ Ю аттестациЮ, подтверЖдает полУrIение высшlего образован"о о,auу,оших уровней лт,,"tlфлIкацией по направлению подготовки: высшее образование бакалавриат_:тверждается диплоплом бакацавра); высшее образование - магистратура (подтвер;кдается...Io\1oil{ магистра).
Лицам, не прошеДIпим итоговой аттестации или получивIIJиN,{ на итоговой аттестацltи-", _iов,lетворительные результаты, а также лицам, освоивIIIиМ часть образовательной'- ':'рrа\f]\{ы и отчислеt{}IыN,{ из организации, выдается акадеN{ическая справка об обучении или о;:'ilO]e обучения по образцу, aurоarо"тельно ус.Iанавливаiемому университетом.б,l,1 1, ФэстД имеет право оказывать дополнительные платные образовательнь]е_ "" гII сверх соответствуюl]Iих образовательных программ и государственных:,-lзователЬных станДартоВ по договорам с предприятиями, учре)Itдениями, организациями и: ],lчеСкиМИ лицами, в тоМ числе со студенТапти, обучающимисr{ за счет средств бюджеr.ов.;Iчного уровня (на добровольной основе).

..,,.r.1;?,..,З:Жi:У""' 
СОСТаВа, Подготовки и повышения lсва,пи(lикации научно_

6,2,1 На dэакультете действуют предусмотренFlые в штатFIоtr{ расписании tsсгуту,:iilоСти работников системы вьтсrпей Iпколы: ,rрЪ4.,aaaорско-преподавательского, научного,:-,i{е]]но-техническоГо, административI-Iо-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и иFIого, t'Iiil,-i&, К дол)кностIl професСорско-преПолавательского состава отгIосятся дол)(ности"1.1;;У;:'J.Т;.ii""ТУЮrЦеiО Пф'ЛРОЙ, профессорu, oou.nru, старшего преподавателя.

j{о-rтtности пе
-:]вательск",, .".iх}:ЪЖ;Ъ,." i:';ffiJij;, 

^"'ix""ofilTxu '.хпо.^:::ff:,.o"Ё::,. З СРО К, ОПреДеЛен::ii:]"р9l-i ами трудо вого до говора.
IIО'-lОlltеltИеМt ВСГУТУ i'o ПОРЙ* подбора пuпд"дurов IJa вакантI-1ые до_п}кностrI,гilческиХ 

работникОв, относяLцихсЯ к профессорско- преподавательскому составу) и'ciiIle\I ВСГУТУ КО ПОРЯДКе ПРОВеДеНия аттестации работников университета,l:t)UlIl\ ДОЛ)i(НОСТИ ПеДаГОГИЧеСКИХ Работников, относяtцихся к профессорско_":ВЗТс'--lЬСКому состаВу) регламентирована процедура избрания по конкурсу, которая, по, правилу, предшествует заклю'ению трудового договора на заN,{еtценllе. -.,Br tоtцей дол)кности.

ClrcTeMa менед}кNIеI{та качества
Ответственность руководства

N!П.47З.2500- l .01 ,5.44а,()22

полохtение <о факультете экологии, сервиса, технологии и дизайна>
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Если труловой договор не мо)кет быть заключен на неопределенный срок, то в случаеllзбрания работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому_1оговору должности педагогического работника, относяtцегося к профессорско-;lреподавательскомУ составУ по основНому местУ работы, и при наличиИ согласия работника:р1,:овой договор следует заключать на срок не менее трех лет,

6,2,2,Трудовые отношения работника ФЭСТfl и всгутУ регулируются трудовым-u'lГОВОРОМ, УСЛОВИЯ-ТРУДОВОГО Договора не могут противоречить законодательству российскойФэ:ерации о труде.
ПрИ замещениИ должностей профессорско-преподавательского состава и научных::ботникОв заключению труДовогО логовора Предшествует конкурсньiй отбор, Замеrцение:.r.l/кносТей производится на срок до 5 лет,
в отдельных случаях по усмотрению ректора трудовой договор может быть заключен1зз проведения конкурсного отбора на срок До одного года. Повторное.
увольнение штатных работников из числа профессорско-преподавательского сосl.ава:зк,\,льтета в связи с сокраrцением объема работь, in" сокраrцения ш'атов, или истечением

"]ока договора (срок пребывания в конltурсной должнооти), или по инициативеa]\lI,Iнистрации допускается только после окончания учебного года.6,2,з, Щля вOеХ категориЙ научно-педагогических и руководяtцих кадров факультета::е_]),сматриваются непрерывное повышение квалифипuцr7 nun'un]rp, университета по
"твержденным индивидуальным планам, так и в образовательных учреждениях повышенияi:за_-lllфикации или в соответствуIоrцих структурных подразделениях других высших учебных,:ве,]ений, Повышение квалификации может осуществляться также в форме творческих,:П\'СКОВ, НаУЧНЫХ СТа}КИРОВок в ведущих отечественных и .арубепiнir" пuучЙ" и..]t]IlЗВоДственных организациях, путем подготовки и защиты диссертаций. ФинансироваI]ие,,rзышения квалификации работников фаrtультета Mo}I(eT осуществляться как за счет]:")_]zh€ТНЫх ассигНований' таК И за cLIeT средстВ самиХ рабоr,нитtОв илИ Другихj:;!НТеРеСОванныХ физических и (или) юридическr* пrц.6.з Научные исследования, проектирование и Другие виды деятельности,Факультет экологии. сервиса, технологии и дизайна:- проводит HayLIHыe исследования, опытно-конструкторские И Другие Виды.:lrческой работы по тематическим планам, утверrttденным научIJо-техническим советом,. п;iзерсIlтета;

- обеспечивает гарантию высокого качества выполнения работ и безопасности-.-,.ltrtsIlI"l труда для исполнителей работ;- выполняет все виды работ на
: - -эзз_]е"tений факультета и университета,
- :,. :ентов. \{агистров и аспирантов'

- орГанизовывает новые научные Подразделения и производственные лаборатории
",:з,-ткIl) с целью создания учебно-науuпо-проrзводственной среды, ориентированного на* - ]]trTOBK\, высококвалифицированных специалистов, решения вах<нейших научных иl l,\ ii ii чсс kl l х пробл епт, получение прибьтли ;_ ведет научные исследования за счет средств государственного бюдrкета, средств_,: зь:по,lненI{я хозяйственных договоров, участия в научно-технических программах,":," -,{тз,\, грантах, за счеТ банковскИх кредитов, собственных apaoaru, по)Itертвований,::.Ч..'ТЗеННЫХ }l \{еЖДУНаРОДНЫХ фоНдов развития науки и других законных истоtIников.6,-+ Интеграция с научными организациями и IIроизводствами.

основе широкой кооперации структурных
активного участия в них преподавателей.

система менеджмента качества
Ответственность руководства

мп.47з.2500- 1.0 1 .5,44-2.0п

поло>ttение <о факультете экологии, сервиса, технологии и дизайна>
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Факультет экологии, сервиса, технологии и дизайна:

Система менедж]!Iента ка чества
Ответственность руководства

мп.47з.2500- 1 .0 l .5.44 :2022

Полоlttение кО факультете экологии, сервиса, технологии и дизайна>

- стРоI,{тсвоИвзаимоотНошенияспредприятия^4и,учреждениями,организацияд.{и,
. . o\l числе FIаучно-исследовательскими, на основе взаиN{овыгодного соl,рудничества по BceN4: _:. IР3ВЛеНИЯМ ДеЯТеЛЬНОСТИ,

- осУLцествляет по прямым договорам с заказчиками и потребителямtл-"jц]jалистов целевую контрактную подготовку И повышение квалификации кадров,
' .ii}';ЖlРИВаЯ УЧаСТИе ЗаКаЗЧИКОВ В МаТеРИа[ЬНО-ТеХНИЧеСКОМ обеспечении процесса

- привлекаеТ к учебнО-научноN4У процессУ высококвалифицированньiх 
работниtсов

:]:;i;#;Ё:X":";fi|"'""'T своих работников на стажировку в научные учре,,tдения,
- учитывает при формировании содержания образования и организации учебного-,,,{есса ПредложеНия заказчИков И потребителей специалистов;

7. упрАвлЕIIиЕ ФАItулътЕтом
7,| ' Управление факультетоМ ФэстД осуществляетсЯ в соответствии с,:: _)НОД3ТеЛьствоМ Российской Федерации, Уставом всгуту, настоящиМ Полоrtсением 1.7, : :-.\1II -lокальныN{и нормативными актами всгуту,
решение вопросов создания в структуре факультета кафедр и лабораторий находится в,::.]Iочительном ведении ученого совета ВСГУТУ, Вопросы создания лругих структурных_,]ilз,fелений и утвер}*дения структуры факультета решаются в соответствии с Уставошr: t. }-Т}'.

\'правление факультетопl осуществляется на принципах сочетаIlия едиIJоначалия и,.,. jгIlа-Iьности,

7,2" Представительным органом факультета является Ученый совет фаrсультета.
_ 

_'::эIi"l совет факультета правомоLIен, если в его работе принимают участие не менее 2lЗ oL,_,-"r'l tlIIC_]a LIленов, Решrения Ученого совета факультетu;"";;r;;;;;;;""."rN4и, если за них_"jl!t бо-lее 50 0% голосов (по конкурсны'{ делам - не менее 2/З).К коrлпетенции Учено.о ao"aiu факультетu оrrrо."r.",
- реко\,{енДация кандиДатур на должность декана факультета;- ПРеДставление кандидатур на замещение вакантных долхtностей профессорско-
_ \ тверждение плаFIов и oTLIeToB о развитиr.т факультета;- ,\,,твер)I(дение теМ выпускнь]х квалифипоц"оr,.rur* работ п,lагистран'ов, аспирантов и, :.::1ТОВ. аТТеСТаЦИЯ аСПИРаНТОВ;
- эllсс\Iотрение других вопросов, входяlцих в функции факультета,?,,бота УченогО совета факультеТа проводиТся пО плаНУ, разрабатываемому на учебный, _, ,,,:' работы утвер)I(даетсЯ проректороN4 по учебгrой работе всгутУ после его.:.-:{lIя Ученым советом факулiтета. 

J -

:):irlеНllЯ УченогО совета пО всеN,{ вопросаN' учебно-научно-воспитательно!-I работы, : , jli,i приниN,{ается открытым голосованием, простым большинством, а при проведении, :",з IIа зад{еш{ение вакантных дол)ttностей проdэессорско-преподава,I,ельского состава,^ -:) ':овыборов) членов Ученого совета и обryждение вопросов ., кандидатуре I]a- : -_ь feкaНa, о представлениИ I( утвер)I{ДеFIию в уLIеных званий - таlitt.tым гоJ,IосованиеN,I R. ::_.ЗННО\I ПОРЯДКе
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IОГО СОВеТа ОфОРМЛЯЮТСЯ ПРОТОКОЛОМ, подписываемым председателем и
7 ,З. Непос

_ :, : Ф Э с,л ;;ъ?;J,т", х" : : *{: : ff#;, : t н,*т т Ё;i, f;- у ff;: 
":.,J# 

r т ЁЪт д; 
- 

: ь,. .ке выборов директора учебного института, декана факультетu " .ur.J#,:T,З:::.Lr"::",.-JpCIlTeTo)). Ц Vcrr\JJlbltrla И ЗitВеДующего кафедрой
j]ekaH избирается Ученым советом университета по Представлениtо Ученого совета

.;li'"Н#"";#r:;:"'#,""'ГЛаВЛЯеТ }ЪеныИ .ou., 4,unynir};, 
"й;r.ует 

его работу и
j{eKaH фаКУЛЬТеТа НеСеТ ОТВетственностъ за выполнение основных функций по

"_:,ts-lСНИЯм деятельности> результатов работы noournannrlx ему Подразделений, созданис
-- :,:-lЬНой деловой обстановки и высокое KaLIecTBo слухtебной йятел"rоar", правильность' 

- 
,НJffЖ r;БТrфf,Т,ХJiХ;.-uРuП"Р"'У'"1i*"уч.Оную, MeTooru..ny,o, научнуо и
JeKaH (эакультета можеТ являться по доJi)i{ности LIленом,..:::тi;iхJхж;.;":ны#жтлчЁ:*".:пн"#fi 

}#il*#Нfl;-lН'о По разныМ пuпрu"п'"иям рабой декан 
"no.u, ректору для назначения их на

JeKaH факультет представляет ФЭСТЩ в отношениях с юридцч9gц ими и(ll.rзичесttип,tи
",-'_, :i'*Н'i, fiff;;}:a::Yr, 

В СО ОТВ еТствии с в ыданно й до в ер ен н остью,

., n. ф",:ff;JrЁСТВеННО 
РУКОВОДИТЬ УЧебгтой, воспитательной, N,{етодичесlсоt]t и научной

- организовывать I-iayLIHo_pIc
_,..:-:iocтb бапупarе-rщ"'^LD 

!taJ lПu-rtuСЛOДОВаТеЛЬСКУЮ И аДМИНИСТРаТИвно-хозяйственнуlо

. .._.,,n uр''loouofi"Tb 
разрабОткой И внедрением у.tебных планов и программ у.tебных

:,, -l\1ll no "uпоu",'i'#iпТ";..11'*'J#l""Т'УJ]J:,Jщ:жj:rж-;:i:fr*r#".Нl1;
;I.\c,I ;'i;ТНJ#;Ъ;:Н:"* За Организацией учебного npou...i'" учебной работы

_,,, 

", " 
*,;;;о 

д и ть с о ст а в л е н и., ;;,#;:.:ff#, ; ::-";#ff;; т ::;#,н 1 *;i#j?;
- орГанизоватЬконтролЬзаса^{остоятельнойработойобучаюrцихся, 

проведе}Iиед,{- ,-, _.]чныХ се\lестроВых и курСовых аттестациЙ обуiаrощихся, переводить обучатоrцихся--: i:; к-\рс. Jоп)/скать обучающихся к итоговому ме)кдисцлrплинарному экзамеIJу I{a--.::ii.i\I iСПеЦLIаПЬностям), ВыПолнеНиЮ и заЩиТ. 
"r,;;;;'^;;::;::i::? "

-' -:- u-ТIlПСIl^]ИИ обУчаюrцимся в cooTBeTcTBnn '':"''o;:;.T#'fiii'"JJ"#i?',ll;-, , ,;:я\1.1f 
о порядке ее назначения);- 

р_\ ководить подготовкой ас, 

ф..,, ;;;,а (пр о ф е. ;о ;;хоо:НН JJi: Жl " i " "rTJЖ::, fi Ж,qli:xxT:
trc-\ Цgglg;lЯТЬ ОбЩее РУrrОВОДСТВО ПОдготовкой учебнлlков, учебных пособиti,

r.:,;T::., _,o;'j;:'|"*o' 
ПО ДИСЦИПЛrlНаМ у,,.бпо.о плана направлеI{иrl

. :;::'Jll:H:-;";:;ffffi: МеТtrСафедральные совепJания, науLIные и научно_

Система м.rr.дЙ.нта качества
Ответственность руководства
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:]сг},ту

_ осуtцествлять общее руководство тrаучiтоti работой обучаlоrцихся, проводиплой, J_tpax, в FIаучных кружках и научных обшествах. 
г-,

-,.uo.oo1,1;H:;::}:""::::;1";;", i"i:,:Д,I" ;"JL]""нс.пьной 
paccTaHoBI(e кадров

.. _r-l'il, 
!1 J -r9UПU-бUltON{OгательногО персонаца на кафедрах

л9гlиýlчl IlJlaH(:.l \ а..т ь н ы х 
:: :T:i:. 

r":rj,:|* 
: : : 

;о_с к о - п р е п од а в ател ь с к о го с о ста в а ;

:,:r*."::::u. a_*rp 
оль з а разр аботко й и в ып олнением план о R работы rtафедр r.r

U r clDcl,руководит,ь воспи,гательной рабо,гой обуча,о.цrrr*, факульте.г;t. I] т.

:ff i""j::: *' "_Ч:,Y : :]ац 
и о нн о й р а б о то й к а ф едр ф аrt y.r t ьт.ета ;

::;tr;Ж;:-i:;#:iжifу ::::::.ii;;;;;i';;:oa, постановлtен l.t l.i., . 
" ".,з; |,].TjiJ*i: :зт3 :."]r, . о о.,". *, 

" 
; ; ; ;;;;, о X,l 

j

::l: :: ", " :о_ I_o,,p 
о л ь з а р а б о то л^,' . iй;;; i;Ж; ; . : ;Ж ffil.сРакультета;

;;; # 
" "'i:".'rЙ 

с т в е н гt о t: 
jtой комиссии по кяlтспктй ллтrлпryл},. л- ,##;н#-'.шi#::;тт,;:,, Jтой комиссии;

-,,.--nnur.T,oroJ.offiil:Ж 
КаЧеСТВа ПОДГотовки специалистов и разработrtи мероприitтий.

,,,,,r''arОU'оргаI{I,Iзовать 
связь с выпусI(никами факулtьтета и основI]ы]\,II4 заказLIиками I{a

, ,,о 4 unyffi]iouu" 
ПОВЫlПеНИе КВаЛИфИКаLIИИ РабОТНиков отраслей эконоптиttt' по

_ составить отLIеты по всем направлеFIi{ям деятеJIьности;

.,,'ara. 
осуIлествЛять контроль за сосТояниеМ охраны ТРУда и техники безопасностI4 I.Ia

-.5, 
f,eKar+ факультета имеет право:- в л_l]еде"цalх своих полноN.{очr'

.,;_lalниях У,tеног:ICT', о совета" о.п,$#u.^ffiк:;"rфхY,::;;#1illi;::ffi:::н
- пр'нимать саN{остоятельFIые_ решен}lя для обеспечения FIормального,,:,)IlIlро]зания ка(эедр факультета и наиболaa пu,raarоaйо , cBoeBpe^4elt'o выполнять ид{],I. :.j\ I1 ОбЯЗаr'еЛЬНЫх работ, а Taк)l(e пору1.Iенных зад;trтий.- llоДбирать работников кафедр I,{ лекаIJата, o,,o.,uro предложенIrя ректору об tlx

..,:r::"i,::3]i;r1',iJ#еЦеНИЯХ, "'n,,'"-n"ox заработной пзrаr,ы. пооIлренI.и и взысI(анtlях
- изДаватЬ по вопроСам, входяШип,{ в его компетеI]ЦиIо, письменные распоря)rtеI]l4r{'"lЬТеТУ иЛи ДаВаТЬ УсТные Указания кафедрам фfi;;;..а, ]]ecTL] делоl]уrо перег{иску с.;iii;T" 

ОРГаНИЗаЦИЯМИ И УЧре}ltденI]я\.{и по учебнып, вопросам в пределах cBoet)i_ получать и требовать от обе
__ll\I\,ю для соотвеl,BK,I; гствуюших oo,unu"u],'#;,:".";i:i"TJ'"'#.JJH,:#:;:,Hff:J,H,1j:

6

;"".;TH1.H." ;"#j,,:]:::::,_,|i9:,i ;;;;;;;"телей по любым лисц}ltlлин.1\{"' ТI.1_."'Y]]аВЛениЯ 
и сПеЦиаЛЬ"о.rй 

фа кул ьrЬта,
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Для ведения делопроизuоо.ruu 
-;;,-;;;;' 

" оказани' llомощи руководсl,ву



всгуту

l ьтета в деканате устаIлавлLIваIо,гся Iптатн ые дол)I(]l ости лисп етIiеро в.в их обязанности tsходят:
- набор и печать по поручеlJиIо декана и его заместителей всех ]\{атерi'алов по

.-r,',;:i .li:::I;"' 
ПРИКаЗОВ, РаСПОРЯжения, пl]отоI(о,пьi, норматив}Iые и ]]уководяLцие

. },ту, ответы,. ;"';JJ;r;;:rT'"O'' 
ПРОРеКТОРОВ, УЧебНОГО отдела и другрrх подразделегrий

- обработка tтриказов peltTopa, указаний проректоров, иrrформационных tt
.'i,XI1],T#;#;:T"1'#;J;].|';^H:" ОТДела и других подразделений всгуту и довеr."",]

y.I е т и р е г и с тр а ц и я, 
" " 

о" ;: J;'J 
; 

: У";х r# iШr: АТff 3,1 iI ;,- правильное ведение лиLIных у.tебньтх KapToLleK обучалощихся;- правильное ведение, yLIeT и регистрация текуrцей и итоговой успеваемости Ii- :__iitемости обучаюrцихся факультета;_ своевременное представление в у,tебный отдел сведений о ItоI]тингенте

":"#Н; 
;i#;НЪ|,ý]ПТ" 

Д'еСЯЦа' СВОДКИ О ПОСеШ]аеМО СТи обу,таюш{ихся oTI{eToB rtаф едр
- ВЬIIIОЛIJеНИе Устных и письменнl,тY пяппппrr.

::вка материалов для обсуltсдегtи";Т.;:"" РаСПОРЯЖеНИй ДеКtrНаТа lI его заместителей.
i.7. основныпл учебно-научIJыМ струrrтурныМ ПодразделениеМ факу,пьте.гов Ll

,;Эч-IIТеТВ в целоN.{, обеспечиваюпlI{N,{ проведеLIие в едигIстве у.tебной, научгtой.::ЗТе-lЬIJой и производственной работi,, ouno.r.i Й.;;;: 'O'uф.oonl ФЭС.Г/j_ : з_] CTBeijH о подчLl FIяIотся дека}t у (lакl,льтета.
Г_-lавной задачеir кафедрЫ oun"",o организаЦия и осуi]Iествление FIа высоl(ом уровне

-' ;l lt НаУЧно-МеТоДиЧеской 
работы по оДной или НескоЛЬки]\{ роДсТВеI-1ныМ ДисЦиПЛиНа^{,,:-.:Те"lЬНоЙ работЫ сРедИ обучающИхся, FIаучIJых исследований по профилю кафед]эьт..,)BKl{ научно педагогических каДров и повышения их квалификацлти.iiафедра 

'fожет иN,{еть учебные и научные лаборатьрlrlt, ttабинеты и друг1'е

' 
i lХiТ;J,:Н;Н:':#Ъ#Тff.Ъ n' n ui* uM n'oo u...,,, гIр о ф илирую ц ая rtаф ед]э а

iilrсРедр1' возглавляет заведуIо.llиli, t,iзбираемыйт Ученыл,t coBeToN{ универсrlтета на cl]o*',.u];;,:Н;JШХ;;:;1ИИ КаФеДРЫ И С YLIeToп4 N{IlеIjия У.tеного .or.ru ,ропультета

},частвуеТ в рабо'е всех Подразделений университета, где обсуltсдаютс.lt I1.,-я вопросы деrlтель'ости кафедры; .- J'

),твер){дает планы работ,ы ка4lедрьт, иl{дивидуальгIые планьi рабо.гt,t": l,iTc'-]eL"I tt работгтиков кафедрi, n, дру.,r. доку]\{енты на ypoBl]e кафедрьт;- 0с}'ществляет распределение педагогичесI(о-

. ;1;: 
\ 1 е )IiДУ Раб отн ика;; ;;;^р ы и ко нтр о, nor.f . JJ#;:,;.* Ч 

-:J;J 
:Т""" Ti

- представляет руководству университета в установленном порядке предложения.',:]' tta работУ, увольнеНию И перемещеНию рабоr:Ников кафедры, иХ морально]\{)/ Ij.-- ::]O\I_\ поощренИю. а TaK}Ite о ]\,{ераХ ДI4сLlцц,;1цРlарного воздеliствtrя;ГРебl'еТ ОТ СТРУКТУРНЫХ ПОДРаЗделе.tий и сrужб y,r,ro.p.n.eT.t приflr{тия п{cll.';:Н,'.|,:'""fJ;#ТЫе УСЛОВИ Я Дiя npou.o.',o i.i.ono-"o.n"ror"nu"o.o и IJayLIHo_
--,:"_]_\Iо]l{Iтй rtафедрой несет лиLIну}о отlзетстве.{ность за деrIтельIJость кафелры. CpoTtl,t.:ir-TlI .JДВе!уIоtцего 

о работе возглавляемоL'I иN,I касРедры yaro"n-n*-.rao 
i]eKTol]ON,{

CrrcTeMa NlенеджNI ента Ita lIecTB:l
Ответственность руководства
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Пололtение кО факультете экологии, сервиса, технологии и дизайна>

З,rВеJУЮrций ка(эедрой в случае необходимости п.{ожет назFIачить себе заместI.Iтеля из
- , - -_,-j,\ щих преподавателей каqэелры, поручив е]\{у испол".п". ;,r.r" iuo"" обязат;ностей,.J;;:J;:Ж:.J#^"' КфеДРЫ фuПУпu...а осуш]ествляется в соответствии с-.8. В отдеI

,-.J**iНJJJ::##'i*;l#fu rli.::;il.Жi:Ж:J;Н'J;:;;";Т;i:#;,т;
8, ПРАВА И ОБЯЗА_ННОСТИ ПРЕ|IОДАВДТВЛВЙ И ДРУГИХРАБ ОТНИItОВ ФАКУЛЪТЕТА

\, j . ДЛЯ ПРОr|еССОрско-преподавательского 
состава всгуту уста}Iавливаетсrl- ,,-"]"Х].;ffffЧ'J;:.iХТrir:;i"""'ГО ВРеМеНи - не более зб чай-" 

'.o.n, (при условi'и
--,-,:-:-]ЬНОСТи педагоIическим оru"#,i#-'ЪЁJ];# ТlХХТ;r"о.ОJuJ|"*ности и (или)

_ ..;::ilTe-lb'ocTb рабочего времени, а также минимальная продолr*rr.пi::;:о.#.;:Ii;-,,:З,:С,\fоГо отпуска устанавливается Трудо"u,r-'поо.пaо' РоссийскоЙ Федерации или__"-,: пор.\lативнымИ правовыми актами 
-Российской',Dед.рuarr". -У.,.Ъная 

нагрузка лля
, .::iii]OB профессорско-преподавательского 

состава устаFIавливается всгуту.,, *aarЪТ";;i'J;lТ3,!;i :Ыi-l"ЖЪЖ,j*еЦИфики о."..п,,пости и не может
s ]. РабОТНики факультета;.; право: ГНОГО ОКЛаДа).
_ на организационное

-;,.;:t,lн&lьной дa"raп"поaru, u ." материально-техническое обеспе.tение cBoeli
- - j'. ;trЩ]l\I правилам по охране 

'oroulo, 
числе на условия работы, соответствуIош{ие

- на профилактrпу проuiводственного травN,Iатизма' профессиональныХ и Друглtх

.,{,i;,Tir;ii:il;Ж ;;Н::Ъ::Жlъ,;:::НJ,."ьством льгот и компенсаций в-':::;iя.\II{ специальной Ъд.п.до,;, специальной J::::_.лС 
ЦеЙСТВУЮU{ими нормами и

,:_- , -L-]ЬНой защиты; 
vlrwцrl.Jtьfiuи оOувьЮ И другиN4и средства]\,{Lr_ на возме

н а о б.. пlН; ; JТ,uJ#J,iJ#'ffi нiт; ",_,:,* : " " 
* с р а б о т о й ;

: ] _ j,-1НIIЯ тРуда; 
v rl]JrrlYr\,пEl-1И'l Деиствуюtцих 

условий оплаты и

, ,_.., ,, "r:"Х;;fi:rЖ:;:. 
ПРеДоставление оплаLIиваемых отпусков, еженедельных

- на соЦиzuТЬное обеспечеlJие по Rо?пяптrz -^-, .,':--.pellI{o," .unorJ;;;;;;;;;;:Ж ПО ВОЗРаСТУ, ПРИ УТРаТе ТРУДоспособrтостtr и в иных,- на ooo.u,J.lff;:'J:;;lT;:i:'."-'- на объедин_ение в профе..";L'r""1Тfr:L"..r;rо"rоВание;- на внесудебную и судебнуто
rt з бира,i 

" 
o u,.u ;;;;Т;Т;3# ffi #J#"Тъ Ёf i,ъ"r _:. Работники (lакультета обязаны;- соблюдать Устав Всгуту и- строго следовать требов,""",;Х1";;;ЖlТi,ХLЪ;llХ?:НЪ?юдать 

дисципл'1ну- cBoeBpeI\,{eHHo и точно исполнr{ть распоряжения администрации университета;



.r|. r.t._

.{6э54dъ.

{Lгlzl з'1ý;ft.ý

Система *.rr.дЙ.чrrr,
ответственность

ItaIIecTBa
водства

полоlсение ко факультете экологии, сервиса) технологии и дизайна>

СООЛЮДаТь требования по
. . . :l J I l I l о й санитарии, гиги ен е труда, п,rоu##i'ъ 

",r;:JiЪ "o.i!| 
" "''.

:. 
СОбЛюдать установленный порядок *po,rair"o материа,,ьных

безопасности,

ценностей и
и укреплять государственную собствеriность и собственностl,

- H,i_i чно-педагогические 
работники всгутУ имеIот право:в устаноВленноМ порядке избирать и быть избранными в Ученый совет

беречь

работники

)''tacTBo'aTb В ОбСУlitДеНИИ И РеШеНИи вопросов, относяu_{ихся к деятельIJосlи_, - З Tt)\I чl{сле череЗ обrцествеНные органИзации и органы управленl4я униl]еl]ситета;- пользоватьсЯ услугами 
_ 
библиотек' 

.r,rфор*очионныХ 

фондов, учебных и..,,,-'oi:Тffi'.ХХ;-Ъ#iТе 
. 

УСЛУГаП,{И 
'оц"uпu*rо-бытовых, .i..n.oru," и других_ обжал

--. j-,-ьс,гiзол. 
":"оЖ-::ИКаЗЫ 

И РаСПО]]ЯЖе]tия адfi.иrlистрации ]]сгуту в установлеFI}том' -'- Гla_r,tно-педагогические 
работгtики фаrсультета обязаtrы:_ обесi-тс

cbop-;J,'#";":у,Т,il'*;Ёt"хЪ'fi,*:ж*jу,:;Jз#т:,i:;;;;х,;,,
: .' ]; ;,:":J :Ш: Ж,l'J;ixixlx,.#; ;**,н1;; п о з и ц иrо, . n о. о б 

" 
й,,; " 

;;;; ; 
-;

развлIвать у обу.lаrощихся са]\{остоrlтельность, иrlициа,Iиву, TBopL]eclil.lc_ ::. .'Tll]
_ систематиLIескизаниN'атьсяповыUIениед.lсвоеtiкваrификации.

_ ,lреподаватели и научные работниttt' ф;;;;;..-,-. пользуIотся акадеN,{иLIесI.иN,Iи_-:\lil, в том числе имеют право опр"д,п",u,одaрi,,п.'Ие 
у,lебных ку]]сов в соответстви' сijU, выбllрать методы и средствu Ббу"п"", ,;;;;;,,иrI научных исследований, наиболее. ве LlаIоLци е их индивидуацъньш осо бенностяпt.t О, Преподаватели 

факультета имеюТ право На длителЬный отпусI( срокоп.{ До одного- -:-- pe)te' rleп,{ череЗ каждые l0 леТ 
"aпрaрrl#оЛ преподаваr*о.поИ работы длrI

:: J:J]lЯ I]aylil]ыX исследований по прорывныМ FIаправленияN{, FIаписания науLIных^_: )III"l и у.tебников, внедрения ваlttнейrпих науIIлIых разработоtс и opra'ua".1,ou":::ОГО ПРОИЗВОДСТВа' ДаЮLЦеГО СУШеСТВеНLlУЮ ЭКОF.ОNIическуIо выгоду для yHI,IBel]cиTeTil,, : -- ý с"l)а{ае необходип,{остtт дruaar".,ого лечеFIияt. Указанный отпусlt пl]едоставJIяется
, ,Ц,:,Т;Н.ff;,Тi:Ж;"ЖЖ*Ж;,'-о' ,n" по реIuеFIиrо уче'ого .ou.'u

l -. РаботникаN
- яLцIl\,1 рuбо,п,i,ui:",ж:;:;:жr:нi;:r.;жi;".ж;r:JЬ,?у,};ril",,;"J,;т;

--.:э',1Я их обеспечениЮ книгоиздательсtсой п]]оду]irlией и перlтодL{LIескими издаIII4я\,f 1.1
- .,:эi.]еТСЯ еiItемесяLIнаЯ деIIеItная t(омпеIIсация в- - :l ОП,lОТЫ Труда при условии целевого выделеFIия u,"f#ЖЖ ,:;;1;;;"-\Iи.1имаJIьныхr ý. УвольItени
- 
]:" :1;,,тато 

в, i 
" 
нffi;;" #.#,#J;J,o ;;" 

"" 
i:b.,:J..,y i# ;lъ : : :lж 

" 
;

х..)
административн о-хозяйственного, ин)кенерно-техниtIсско го."Т:;;;;iJ:я#;j:::."],ly::::огои";;;;;;р";;йп..Т?Тi'J,]i"li,

}19П.473.25оо- t ю r,S ++;OZ

повыtI]ать эtрфеrстивность своего труда.
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- Улучшать качество работь]:lогическую дисциплину;
и Выпускаемой продукции, соблюдать

_;""""'."#fi;ffi:'"'РабОЧее МеСТО, оборудование и приспЬсобления в порядке, чистоте

;,r#;;"Тff .}ЪТ;""LJ;."}:i:::::j:_",| устранению причин и условий,Ую шlи х и ли з атр удняю rцих 
" 

орnn -u пu,Г 
"'i 

оо' ;#;;;й#-fiхх.. ;^.i;J""""J*
8,10, За успехи в учебной, методич.т!1 научной, воспитательной работе и другой}X.J;Ж#;;:""i;i"K'r*l# ВСГУТУ ;;;;;"",ваются p*n"o,u,. формы

9, ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЛАНИРОВАНИЯ И ОТLIЕТНОСТИ
9. l .!елопроизводство на факультете,согласно принятым в всгуiу 

"рu""ru' факультет имеет свою учебную, методическу}о
##r.f,:1IЖ]}ffi;':::"Ж}У: ::1.::'i'Й о|Йп".uuию и методику проведенияаУчно -ВосПиТаТелЬно Го процесса, выполнения произ."о;;;;# ;ffi '^#Н:i:ж;

:Н""ТУ-;r1?:'ff.oJ"lТЖ?,:,:::::"'lИ; Перечень обязательной и дополнительнойации (lакультета реглам.п,"ру.o,.:_ тЦi:у.*;'Ъ.J'Т' iЁЦliff#;'";:]'il]j|: 1"ОЛГОТО 
ВЛеНно й обrци, Ъrд.поno в сгуту.

;;;ж;t 
уlу

r.;.i"*;{#i;:l1,,":::,:]:]:.r"o в соответствии с перспективными,рullективными пятилетнимии оперативными текуtцими годовыми планаi\,Iи поа. 
rrJrqлcl',Iи 110 наПраВленияМ деятельностй

9-З. !окументация отчетности
ъслушивание и обсуrкдение отчетов декана о

'ится 
на заседаниях Учепu.о .oub;;:11lffi;; i"i;";ж;Jff"ff ,;.J#;Jlости университета, на заседаниях ректората и УчТВИИ С ПЛанами их работы, 

Yvl\rvР.lcl И У LIеНОГО СОВеТа УНИВерситета в

10, оцЕнкАItАчЕствддЕятЕльностиФАкулъ'ЕтА
l0,t, Оценка качества деятельности факультета осуществляется на основе:- выполнения аккредитационных показателей,
- состояния и уровня качества образования;
- научЁо-исследовательской д.оrЬrurоarr;
- аfiа,Iиза выполне]
- отчета з а период ::;Hi:1#;urHT; *.""ых о бяз ан н о стей ;- РеЗУЛЬТатов внутреннего и внешнего аVпитпR,

rfi #;IТu?"1:?:"х'*".Т:#:1::::*у:j-оценкидеятельностиуниверситета;- ННТеЛЛеКТуаJIьного потенциала (квалификация 
"rr"#;';;;*"#УНИВеРСИТета;11тж1:::i::т:,:^Uл:..лт::"rо, ypou.rb информатизации); СОТРУДНИКОВ'

"" " 
noo u.cce о суц{ествле ния npou.oyp .о.уоuйu.;;;Тi;;ЦН" Ё:ffiiТ .,d:

всгуту

rffiъ
\жý

рц.а73,2599- filJla2922

поло>ltение ко факультете экологии, сервиса, технологии и дизайна>
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12. порядок рЕоргАнизАции И ЛИКВИДАЦИИ
Фащrльтет организуется,

РАЗРАБОТАНО:

.&кан ФЭСТД

ректора Всгуту реорганизуется и ликвидируется по решению Ученого совета

Титов А.о.

N9п.47з.250пL 0 1 J.?4r0'

полохtение ко факультете экологии, сервиса, технологии и дизайна>>
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